STATUT

ZLOBEK
OPIEKA NAD DzZIECMI
,BAJKOWA KRAINA”

z dnia 1 stycznia 2026 roku



ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

81

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki, zwanej w dalszej
treéci ,Ztobkiem”, ktérego petna nazwa brzmi:

e Zlobek

e Opieka nad dzie¢mi ,Bajkowa Kraina”.

2. Organem tworzgcym Ztobek jest Gmina Lniano
3. Nadzdr nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Wéjt Gminy Lniano.

4. Nadzér sanitarno-epidemiologiczny nad Ztobkiem sprawuje Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Swieciu.

5. Siedziba Ztobka znajduje sie pod adresem: ul. Madera 1, 89-511 Cekcyn

6. Ztobek uzywa pieczeci o tresci:

Ztobek Opieka nad dzie¢mi
»Bajkowa Kraina”

mgr Agnieszka Sierostawska
86-141 LNIANO, ul. Szkolna 2
tel. 516 082 168

NIP 561-152-19-20

7. Mienie wchodzace w sktad Ztobka jest wiasnoécig Gminy Lniano.
8. Ztobek funkcjonuje jako niepubliczna placéwka opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz w

uzasadnionych przypadkach do lat 4.

9. W ztobku zapewnia sie kazdemu dziecku opieke w wymiarze maksymalnie do 10 godzin
dziennie.

10. Ztobek jest placéwka zlokalizowana na parterze budynku i przeznaczony jest na grupe 12
dzieci.

§2

Ztobek dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r., poz. 798
ze zm.);

2) innych wtasciwych przepisow prawa i niniejszego Statutu.
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ROZDZIAL I
Cele i zadania ztobka oraz sposoéb ich realizacji

§3

Podstawowymi celami dziatalnoéci Ztobka s3:

Zapewnienie opieki w warunkach umozliwiajagcych wspomaganie indywidualnego
rozwoju dziecka oraz jego rozwoju psychicznego i fizycznego wtasciwego dla jego wieku;

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i wspieranie jej w opiece nad dzieckiem w
okresie jego wczesnego rozwoju;

W przypadku dzieci niepetnosprawnych realizacja celéw i zadan nastepuje ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju ich niepetnosprawnosci;

Do zadan Ztobka nalezy w szczegblnosci:
zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

zaspokojenie podstawowych potrzeb rozwojowych dziecka oraz z zapewnienie mu
prawidtowego zywienia dostosowanego do jego wieku i obowigzujgcych norm;

realizacja planu opiekunczo - wychowawczo - edukacyjnego poprzez:
e opracowanie planu — opiekunczo - wychowawczo — edukacyjnego,

e poddanie go rokrocznie analizie i dostosowaniu do mozliwosci instytucji opieki
oraz potrzeb dzieci, ktére do niej aktualnie uczeszczajg,

e realizacja innych obowigzkdw wynikajgcych z art. 10 ustawy z dnia 4 lutego 2011
roku o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

Zadania powyzsze realizowane sg poprzez:

Realizacje dziatalnosci opiekuniczej, wychowawczej i edukacyjnej, dostosowanej do wieku
i rozwoju psychomotorycznego dzieci, zgodnie ze standardami opieki oraz w
poszanowaniu praw dziecka;

Stosowanie rdéznorodnych form i metod pracy z dzieémi, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych dostosowania ich do rodzaju niepetnosprawnosci i potrzeb
specjalnych;

Stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasnej
inicjatywy, ciekawos$ci oraz zapewnienie warunkéw do odpoczynku w formach
dostosowanych do wieku;

Wsparcie rodziny we wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka zgodnie z jego
indywidualnymi potrzebami, kontakt ze specjalistami;

Sprawowanie opieki i wychowania z zapewnieniem bezpieczenstwa przez osoby z
odpowiednimi kwalifikacjami spetniajgcymi wymogi okreslone w odrebnych przepisach;

Dbanie o zdrowie dzieci, w tym czuwanie nad jakoscig, smakiem i estetyka positkdw oraz
zapewnienie dzieciom pobytu na Swiezym powietrzu;



7) Uwzglednianie w miare mozliwosci potrzeb zywieniowych dzieci wynikajgcych ze
szczegblnych wymagan zdrowotnych;

8) Zapewnienie dzieciom nieograniczonego dostepu do wody pitnej przez caty czas pobytu
w ztobku;

9) Wspdtpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi, w tym poprzez organizacje spotkan,
zajec¢ otwartych, uroczystosci oraz wigczanie ich dziatalnos$¢ ztobka;

10) Wspdtdziatanie z instytucjami dziatajgcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka i
rodziny.

ROZDZIAL 11l
Zarzadzanie Ztobkiem

§4

1. Ztobkiem zarzadza Dyrektor, do obowigzkéw ktérego nalezy:

1) nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez Ztobek celdw z zatozeniami statutu
Ztobka,

2) wydawanie zarzadzen, polecen i pism ogdlnych,

3) podejmowanie zobowigzah majgtkowych w imieniu Ztobka,

4) zatrudnianie i zwalnianie kadry Ztobka,

5) ustalanie wysokosci i terminu wptaty wpisowego, opfaty za czesne oraz optaty za wyzywienie,

6) kierowanie biezgcg dziatalnoscia opiekuriczo-wychowawczg Ztobka, administracyjna,
merytoryczng oraz finansowo-ksiegowa,

7) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,
8) opracowywanie dokumentacji — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

9) zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
Ztobku,

10) ustalenie ramowego rozktadu dnia,

11) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunéw,

12) gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy,

13) wspdtpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace Ztobka,
14) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Ztobka,

15) proponowanie rokrocznie sktadnikdw optaty za zajecia dodatkowe organizowane w Ztobku
oraz wysokosci optat wnoszonych przez rodzicow z tytutu sktadek okolicznosciowych w ztobku,

16) przyjmowanie oraz skre$lanie dziecka z listy uczeszczajacych do Ztobka, zgodnie z ustalonymi
w statucie i regulaminie organizacyjnym zasadami oraz zawieranie umow cywilno-prawnych z
rodzicami badz opiekunami prawnymi dzieci o Swiadczeniu ustug opieki nad dzieckiem.

2. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich pracownikéw.

3. W czasie nieobecnosci dyrektora Ztobka zastepstwo petni koordynator ztobka lub wskazany
przez Dyrektora pracownik Ztobka.

4. W celu prawidtowej realizacji zadar Ztobka dyrektor moze powotywaé zespoty zadaniowe.



ROZDZIAL IV
Organizacja Ztobka

§5

1. Rok szkolny w ztobku rozpoczyna sie 1 wrzesnia a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, Wigilii,
Sylwestra i tzw. diugich weekenddw oraz 2- tygodniowej przerwy urlopowej. Informacja ta
podawana jest do wiadomosci Rodzicow w tresci umowy zawieranej z dyrektorem ztobka o
Swiadczenie ustug w ztobku a do wiadomosci personelu — we wrzesniu.

3. Dopuszcza sie mozliwosé wprowadzenia dodatkowej przerwy na czas przeprowadzenia w
Ztobku prac remontowych. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje dyrektor Ztobka.

4. 7Ztobek sprawuje opieke dzienng nad dzie¢mi od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 - 16.00
lub w innych godzinach dostosowanych do potrzeb rodzicdw. Inne godziny sprawowania opieki
nad dzieckiem ustalane sg z chwilg podpisania umowy pomiedzy Rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka a dyrektorem ztobka na wniosek Rodzicow. Dyrektor ma prawo odmowic
sprawowania opieki nad dzieckiem przez ztobek w innych godzinach, o czym informuje Rodzicéw
przed podpisaniem umowy.

5. W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach zawartych w umowie o sprawowanie opieki
nad dzieckiem pobierana jest dodatkowa optata za kazdg rozpoczeta godzine.

6. Organizacje pracy Ztobka w ciggu dnia okreéla rozktad dnia ustalony przez dyrektora Ztobka,
ktéry moze w tej sprawie zasiegna¢ opinii pracownikéw Ztobka.

7. Ramowy rozkfad dnia uwzglednia:

- godziny positkow,

- aktywnosci i zabawy w Ztobku, w tym na $wiezym powietrzu,

- godziny odpoczynku i relaksu.

8. Dzieci zachowujg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka.

9. W ztobku obowigzujg Procedury bezpieczenstwa i ochrony dzieci stanowigce zatgcznik do
Regulaminu organizacyjnego ztobka.

10. W Zztobku obowigzuje kategoryczny zakaz podawania dzieciom lekdéw lub innych $rodkéw
farmakologicznych.

11. Rodzice/Opiekunowie i pracownicy Ztobka wspétpracuja ze sobg w sprawach opieki,
wychowania i edukacji dzieci, na biezgco, okresowo i okazjonalnie. W tym celu w szczegélnosci:

1) dyrektor Ztobka zapoznaje Rodzicéw/Opiekunéw prawnych dziecka z dokumentami
dotyczacymi organizacji pracy Ztobka, w szczegdlnosci z: Statutem, Regulaminem organizacyjnym
wraz z Procedurami bezpieczenstwa oraz Planem opiekunczo- wychowawczo- edukacyjnym a
takze Polityka ochrony dzieci,

2) opiekunowie sprawujgcy opieke nad dzieémi w Ztobku zapoznajg Rodzicdw/Opiekunéw
prawnych z miesiecznymi planami aktywnosci dzieci podejmowanych w ztobku,

3) opiekunowie sprawujgcy opieke nad dzie¢mi w Ztobku na biezgco/ codziennie uzupetniajg
dziennik elektroniczny zamieszczajgc do wgladu rodzicow temat realizowanych aktywnosci
dzieci,



4) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzie¢mi w Ztobku prowadza konsultacje i udzielajg porad
Rodzicom/Opiekunom prawnym w zakresie pracy z dzie¢mi, zachowania dziecka i jego rozwoju,

5) w ogdlnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej, w mediach spotecznosciowych a takze
w aplikacji LiveKid prezentowane s3 wydarzenia z zycia Ztobka, na tablicy informacyjnej dyrektor
Ztobka zamieszcza réwniez aktualne tresci regulaminu organizacyjnego Ztobka,

Obowigzki pracownikéw

§6

1. W Ztobku Bajkowa Kraina zatrudnia sie opiekunéw. Kazdemu pracownikowi powierza sie
okreslony zakres obowigzkéw adekwatnych do zajmowanego stanowiska, takze w zakresie
bezpieczenstwa dzieci.

2. Opiekun wykonuje swoje obowigzki zgodnie z postanowieniami Ustawy o opiece nad
dzie¢mi do lat 3, Przepisami Kodeksu Pracy, Planu OWE, Kodeksu Etycznego oraz ustalonym
przez dyrektora na ich podstawie zakresem obowigzkéw.

3. Opiekun prowadzi prace opiekuriczg i wychowawczg w powierzonej jego opiece grupie,
odpowiadajgc za zdrowie, bezpieczeAstwo i tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
dzieci.

4. Opiekun wspoétdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci w sprawach wychowania i
nauczania przekazujgc wiadomosci o rozwoju i zachowaniu wychowankéw, poprzez:

- informacje o zadaniach wynikajgcych z realizowanego planu OWE;

- informacje przekazywane na biezaco;

- konsultacje indywidualne;

- uczestnictwo rodzicow w zajeciach otwartych, uroczystosciach,

- udostepnienie do wgladu prowadzone] przez siebie dokumentacji obserwacji dziecka.

5. Opiekun odpowiedzialny jest za jakos¢ realizowanej przez siebie pracy i wykorzystuje do jej
planowania w szczegélnosci:

- Plan OWE;
- ramowy rozkfad dnia;
- wyniki obserwcaji rozwoju dzieci oraz réznych obszarow dziatalnosci dzieci;

6. Opiekun prowadzi obserwacje majgce na celu poznanie dziecka, jego s$rodowiska
rodzinnego w celu zoptymalizowania dziatarh wspomagajgcych rozwéj dziecka i dokumentuje
te prace za pomoca:

- zapiséw w kartach obserwacji,

- gromadzonych materiatéw pomocniczych (zdjecia, prace dzieci).



ROZDZIAL V
Warunki przyjmowania dzieci

§7

1. Zapisy dzieci do ztobka prowadzone sg przez caty rok. Dzieci przyjmowane sg w miare wolnych
miejsc w Ztobku.

2. Rodzice/Opiekunowie prawni ubiegajacy sie o miejsce dla dziecka w Ztobku zobowigzani sg do
ztozenia w ztobku kompletnej, prawidtowo wypetnionej ,Karty zgtoszenia dziecka do ztobka”
wraz z klauzulg informacyjng w zaklejonej kopercie zaadresowanej do Dyrektora Ztobka.
Dokumenty do pobrania dostepne sg na stronie internetowej ztobka www.bajkowakraina.biz w
zaktadce odpowiedniej miejscowosci, w ktdrej znajduje sie ztobek.

3. Dyrektor Ztobka prowadzi rejestr ztozonych w ztobku kart zgtoszenia dziecka do ztobka.
4. Dyrektor dokonuje naboru dzieci do Ztobka.

5. Do Ztobka przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci:

1) zamieszkujgce teren Gminy Lniano,

2) rodzicéw pracujacych lub pozostajgcych w zatrudnieniu, na urlopach macierzynskich,
tacierzynskich, etc.,

3) rodzicow samotnie wychowujacych dzieci,
4) z rodzin wielodzietnych,

5) niepetnosprawne, w miare mozliwosci zapewnienia dziecku fachowej opieki i edukacji w
ztobku.

6. Dzieci nieprzyjete do Ztobka, w zwigzku z brakiem wolnych miejsc, umieszczane sg na liscie
rezerwowej oczekujac na przyjecie do Ztobka.

7. W przypadku zwolnienia sie miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane s3 zgodnie z kolejnoscig na
liscie oczekujacych na przyjecie do Ztobka.

8. Z Rodzicem/ Opiekunem prawnym dziecka przyjetego do Ztobka zawiera sie umowe cywilno-
prawng w sprawie korzystania z ustug Ztobka oraz odptatnosci za te ustugi.

9. Dyrektor Ztobka ma mozliwoé¢ nieprzyjecia dziecka do ztobka (pomimo spetnienia warunkéw
formalnych) w przypadku, gdy informacje prawne, o stanie zdrowia, specjalistycznej diecie,
alergiach, stanie psychofizycznym dziecka zawarte przez rodzicdw w karcie zgtoszenia dziecka do
ztobka uniemozliwiajg zapewnienie prawidtowego rytmu dnia catej grupie dzieci w Ztobku.

Skreslenie dziecka z listy
§8

1. Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka z
zachowaniem miesiecznego, w petni ptatnego okresu wypowiedzenia w przypadku:

1) niezgtoszenia sie dziecka do Ztobka w terminie 7 dni od wyznaczonej daty,
2) zalegania z optatami za pobyt i/lub wyzywienia dziecka w Ztobku, za okres co najmniej jednego
miesigca,

3) zatajenia przy wypetnianiu Karty zgtoszenia dziecka do ztobka lub w trakcie pobytu dziecka w
Ztobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,


http://www.bajkowakraina.biz/

4) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania do przebywania dziecka w
Ztobku,

5) oraz w innych szczegélnych przypadkach.

2. Dyrektor Ztobka pisemnie zawiadamia Rodzicow/Opiekunéw prawnych o skre$leniu dziecka z
listy dzieci zapisanych do Ztobka wraz z uzasadnieniem podjetej decyzji.

3. Dyrektor Ztobka skre$la dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka w przypadku rezygnacji
Rodzicéw/Opiekundw prawnych z uczeszczania dziecka do Ztobka z zachowaniem miesiecznego
w petni ptatnego okresu wypowiedzenia.

4. Okres wypowiedzenia liczy sie od nastepnego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
ztozenia wypowiedzenia.

Zasady przyjmowania i odbierania dzieci ze Ztobka
89

1) dziecko przyprowadzane jest i odbierane ze Ztobka przez Rodzicéw/Opiekunéw prawnych lub
upowaznione przez nich osoby petnoletnie, posiadajace zdolnos¢ czynnosci prawnych,
zapewniajgce dziecku petne bezpieczeristwo, w godzinach otwarcia Ztobka,

2) upowaznienie, o ktérym mowa w pkt 1, udzielane jest przez Rodzicow/Opiekundw prawnych
w formie pisemnej na formularzu udostepnionym przez Ztobek,

3) godziny przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka $ci$le okreélajg zapisy zawartych
pomiedzy Rodzicami/ Opiekunami prawnymi a dyrektorem Ztobka uméw o sprawowanie opieki
nad dzieckiem w Ztobku.

ROZDZIAL VI
Zrédfta finansowania i zasady odptatnosci

§10

1. Dziatalnoé¢ Ztobka finansowana jest z nastepujgcych zrédet:

1) optat wnoszonych w petni przez rodzicow dzieci uczeszczajgcych do Ztobka podlegajgcych
zwrotowi (patrz ponizej: ppkt 5),

2) dotacji celowej z budzetu Gminy Lniano otrzymywanej na kazde dziecko objete opiekg i
edukacjg w ztobku,

3) optat za wyzywienie ponoszonych w petni przez Rodzicéw/Opiekundw prawnych dzieci
uczeszczajacych do Ztobka,

4) innych optat pobieranych od Rodzicow/Opiekunéw prawnych w ramach sktadek
okolicznosciowych przeznaczonych w catosci na potrzeby dzieci,

5) $wiadczenia , Aktywnie w ztobku”, o ktérym mowa w ustawie z dnia 15 maja 2024 roku o
wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz wychowywaniu dziecka AKTYWNY RODZIC
(Dz. U. 2024 poz. 858).



§11

1. Odptatnoéc za pobyt dziecka w Ztobku skfada sie z:
1) Optaty statej — bez odliczen w przypadku nieobecnosci dziecka w placdwce,

2) Dobrowolnej optaty administracyjnej - bezzwrotnej, przeznaczonej na potrzeby zwigzane z
funkcjonowaniem dziecka w grupie ztobkowej podczas catego pobytu dziecka w placowce
(zajecia dodatkowe, srodki higieniczne, pomoce dydaktyczne, upominki, imprezy, itp.)

3) Optaty za wyzywienie, podlegajgcej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki zywieniowe] za
kazdy dzien nieobecnosci dziecka w placoéwce na warunkach okreslonych w umowie cywilno-
prawnej.

2. Sktadniki optat i ich wysokoé¢ ustala corocznie Dyrektor Ztobka i podaje do wiadomosci na
zebraniu Rodzicdw organizowanym w pierwszym i drugim potroczu.

3. Opfate statg, tzw. Czesne, nalezy uiszcza¢ ,z géry” na podane w umowie konto bankowe
Ztobka ,,Bajkowa Kraina” w Lnianie w terminie 7 dni roboczych od wystawienia faktury lub za
posrednictwem szybkiej ptatnosci w dzienniku elektronicznym.

4. Opfate za wyzywienie nalezy uiszczaé ,z dofu” na podane w umowie konto bankowe Ztobka
»Bajkowa Kraina” w Lnianie w terminie 7 dni roboczych od wystawienia faktury lub za
posrednictwem szybkiej ptatnosci w dzienniku elektronicznym.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, po uprzednim zawiadomieniu kadry ztobka o
nieobecnosci dziecka w Ztobku przez Rodzicdw/Opiekundw prawnych, na warunkach
okreslonych w zawartej umowie cywilno- prawnej, stawki dziennej za wyzywienie nie nalicza sie.
6. Nieobecnoé¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia z obowiagzku uiszczenia optaty za pobyt dziecka w
Ztobku, z wyjatkiem nieobecnoéci wynikajacych z letniej przerwy urlopowej trwajgcej 2 tygodnie.

ROZDZIAL VII
Zasady udziatu Rodzicéw w zajeciach prowadzonych przez Ztobek

§12

1. Rodzic ma prawo do uczestniczenia w zajeciach adaptacyjnych w zajeciach otwartych,
integracyjnych oraz wybranych zajeciach .

2. Udziat rodzicow w zajeciach mozliwy jest wytacznie po wczesniejszym uzgodnieniu z
dyrektorem lub koordynatorem.

3. Podczas pobytu w ztobku rodzic zobowigzany jest do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa higieny oraz obowigzujgcego Regulaminu wewnetrznego.



ROZDZIAL VIII
Warunki tworzenia Rady Rodzicow

§13

1. W ztobku moze zosta¢ utworzona rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow
uczeszczajgcych do ztobka.

2. Rade rodzicdw moga utworzy¢ rodzice dzieci uczeszczajgcych do ztobka.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, w ktérym okresla wewnetrzng strukture i
tryb pracy Rady.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

- wystepowanie do dyrektora ztobka z inicjatywami, wnioskami, i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych ztobka, w tym w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia zajec;

- opiniowanie spraw organizacyjnych ztobka, w szczegdlnosci w zakresie zamian regulaminu
organizacyjnego;

- wglad, za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicow, do dokumentacji dotyczgcej norm
zywienia;

- wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicéw pomieszczen ztobka i w przypadku dostrzezenia
nieprawidtowosci zgtoszenie ich do dyrektora ztobka, a w razie nieusuniecia nieprawidtowosci —
do Wéjta Gminy Lniano.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej ztobka, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicdw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.3.

6. Fundusze, o ktérych mowa w ust.5, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicow.

7. W Placowce moze dziata¢ tylko jedna rada rodzicéw.

8. Rada rodzicéw zobowigzana jest do niezwtocznego poinformowania o wyborze lub zmianie
swoich przedstawicieli dyrektora ztobka. Dyrektor ztobka umozliwia wszystkim rodzicom dzieci
uczeszczajgcych do ztobka zapoznanie sie ze sktadem rady rodzicow.

9. Dyrektor ztobka umozliwia rodzicom dzieci uczeszczajacych do ztobka zorganizowanie zebrania
majacego na celu wybranie skfadu rady rodzicdw oraz uchwalenie regulaminu rady rodzicéw, w
szczegblnosci poprzez udostepnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie rodzicow o jego
terminie. Zebranie rodzicow odbywa sie co najmniej raz w roku.

10. Dyrektor ztobka umozliwia udziat rodzicow w zajeciach prowadzonych w ztobku.

- dopuszcza sie udziat rodzicdw na organizowanych zajeciach otwartych z okazji np. Dnia Mamy,
Babci, Dziadka, Swiat etc.;

- obecnos¢ rodzicow dzieci ograniczona bedzie do niezbednego minimum biorgc pod uwage
dtugos¢ zaje¢, kondycje psychofizyczng grupy, zdolno$é dzieci do wspédtpracy z opiekunem w
obecnosci rodzica lub innych obcych osob.

- 0 mozliwosci udziatu rodzicdw na zajeciach otwartych decyduje dyrektor ztobka, biorgc pod
uwage jw.
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ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§14

1. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu Ztobka zostaje on:

- zamieszczony na tablicy informacyjnej w placéwce,

- zamieszczony na stronie internetowej placowki (www.bajkowakraina.biz)

2. Regulamin organizacyjny placéwki nie moze byé sprzeczny z postanowieniami niniejszego
statutu.

3. Statut zostat opracowany przez dyrektora Ztobka.

4. Zmian w statucie dokonuje dyrektor Ztobka wtedy, gdy jest to konieczne.

5. Kazdy rodzic zobowigzany jest zapoznac sie z zapisami Statutu oraz Regulaminu placéwki wraz
z Procedurami bezpieczestwa a takze Planu opiekunczo- wychowawczo- edukacyjnego.
Zapisanie dziecka do placédwki jest réwnoznaczne z akceptacjg warunkédw zamieszczonych w

w Statucie Ztobka oraz Regulaminie organizacyjnym Ztobka oraz Planu OWE.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 z pézn. zm., wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
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