REGULAMIN ORGANIZACYJNY

ZLOBKA ,,BAJKOWA KRAINA”
W BRZEZINACH

STYCZEN 2026 r.



Postanowienia ogoéine
§1

1. Regulamin organizacyjny Ztobka ,Bajkowa Kraina” w Brzezinach zwany dalej ,Regulaminem”, okresla
organizacje pracy Ztobka.
2. Postanowienia Regulaminu okreslajg w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Ziobka;
2) zasady funkcjonowania Ztobka;
3) organizacje opieki nad dzieémi w Ztobku, w tym: prawa i obowigzki Rodzicow/Opiekunéw prawnych oraz
innych osob, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwanych dalej ,Rodzicami”;
4) zasady wspotpracy i biezgcej komunikacji z Rodzicami.

§2

1. Ziobek ,Bajkowa Kraina” w Brzezinach (zwany dalej ,Ztobkiem”) obejmuje opiekg dzieci w wieku od
ukonczonego 20 tygodnia do 3 lat.

2. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukoriczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 3
rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4 rok zycia.

§3

Ziobek wpisany jest do Rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych prowadzonego przez Woéjta Gminy Osie.
Budynek ztobka wraz z wyposazeniem stanowi mienie Gminy Osie.

Ztobek miesci sie w miejscowosci Brzeziny, w lokalu 40A

Siedziba podmiotu realizujgcego opieke nad dzie¢mi miesci sie w Cekcynie, przy ul. Madera 1.
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I. Organizacja pracy Ztobka
§4

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor wykonuje swoje zadania sam i przy pomocy koordynatora oraz pracownikéw ztobka.

3. Przyje¢ do Ztobka dokonuje Dyrektor na podstawie ztozonego do zlobka ,Wniosku o przyjecie dziecka
do Ztobka w Brzezinach” wraz z ,Klauzulg informacyjng — rodzicéw, opiekundéw prawnych dziecka i dzieci
ubiegajgcych sie o przyjecie do zlobka i zawarcia umowy w sprawie korzystania z ustug zlobka” w zaklejonej
kopercie zaadresowanej do Dyrektora Ztobka.

4. Dokumenty rekrutacyjne, o ktérych mowa powyzej, dostepne sg do pobrania na stronie internetowej
www.bajkowakraina.biz w zaktadce ,ztobek Brzeziny”.
5. Zakres $wiadczen udzielanych przez Ztobek okre$la Umowa o sprawowanie opieki nad dzieckiem w

2ztobku zawierana pomiedzy rodzicem a dyrektorem Ztobka.

§5

1. Ztobek jest czynny przez caty rok z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy, tzw. dtugich weekenddw” i
2-tygodniowej przerwy urlopowej, ktdrej termin podaje sie do wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety
(kalendarz pracy w dzienniku elektronicznym, tablica ogtoszen w Zztobku oraz informacje podane na
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zebraniu z rodzicami a takze w umowie o sprawowanie opieki nad dzieckiem w ztobku). W wyjatkowych
sytuacjach zastrzega sie mozliwos¢ ustanowienia innych dni wolnych, np. na potrzeby remontu
pomieszczen w ztobku, o czym rodzice bedg informowani z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.
Harmonogram ramowego rytmu dnia dostepny jest w Planie opiekuhczo- wychowawczo- edukacyjnym i
obejmuje czas: aktywnosci dzieci i zabaw swobodnych zaréwno w ztobku jak i na swiezym powietrzu,
drzemki, positkdw, rozméw z rodzicami, itp.

§6

Ztobek czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:30 lub w innych godzinach
dostosowanych do aktualnych potrzeb Rodzicéw po akceptacji obu stron lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.
Za szczegolnie uzasadniony przypadek uznaje sie m.in.:
1) chorobe Rodzica lub delegacje rodzica, powodujgce dezorganizacje zycia rodzinnego na podstawie
o$wiadczenia przedtozonego Dyrektorowi Ztobka,
2) naglg zmiane sytuacji zyciowej rodzica majgcg bezposredni wptyw na opieke nad dzieckiem (na
podstawie o$wiadczenia Rodzica ztozonego kazdorazowo u Dyrektora Ztobka),
3) nieprzewidziany dtuzszy pobyt dziecka w Ztobku zgtoszony w dniu pobytu dziecka telefonicznie,
potwierdzony pisemnym wnioskiem w najblizszym mozliwym terminie.
3. Ustala sie nastepujgce procedury rejestrowania obecnos$ci dziennego pobytu dziecka w Ztobku:
1) Pobyt dziecka rejestrujg opiekunowie w dzienniku papierowym i elektronicznym.
2) Koordynatorzy ztobka odpowiadajg za prawidtowe przechowywanie dziennika papierowego i zgodnos¢
ze stanem faktycznym w dzienniku elektronicznym.
3) Dziennik papierowy i elektroniczny stanowi podstawe do naliczania optaty za wyzywienie dziecka i
dodatkowej optaty za pobyt dziecka w Ztobku w wydtuzonym wymiarze.

§7

1. Rekrutacji dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor przez caty rok w ramach ilosci posiadanych, wolnych
miejsc. Podstawg rekrutacji jest spetnienie warunkéw zapisanych w Statucie Ziobka, ztozenie
prawidtowo wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w § 4 pkt. 3 oraz kolejnos¢
zgtoszen.

2. W przypadku, gdy opiekunem prawnym dziecka jest tylko jeden Rodzic, jest on zobowigzany dotgczy¢
do dokumentéw rekrutacyjnych orzeczenie z sgdu (np. o ograniczeniu badz pozbawieniu witadzy
rodzicielskiej drugiemu Rodzicowi).

§8

Organizacja Ztobka i obsada opiekunéw w Ztobku uwarunkowane s3:
1) liczbg miejsc organizacyjnych,
2) przyjeciem dziecka wymagajgcego szczegolnej opieki,
3) ilos¢ zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w Ztobku.
Po przyjeciu kazdego dziecka Dyrektor Ztobka przeprowadza analize zatrudnienia personelu i dostosowuje
jego sktad do iloéci dzieci przyjetych do Ztobka.
W Ztobku mogg byé¢ zatrudnione osoby na wymienionych stanowiskach pracy: dyrektor Ztobka,
koordynator, opiekun dzieci, pomoc opiekuna, pielegniarka, pracownik administracyjny, osoba sprzatajaca.
Obowigzki i uprawnienia pracownikéw Ztobka a takze zakres podejmowanych przez nich czynnosci
okresélajg: Regulamin organizacyjny Ztobka wraz z zatgcznikami, Statut, Plan Opiekunczo-wychowawczo—
edukacyjny (wraz z zatgcznikami), Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych, Kodeks
pracy i inne przepisy.



Dyrektor Ztobka, nie zmieniajgc struktury organizacyjnej, ma prawo tgczenia poszczegélnych stanowisk w
sposbéb odmienny, o ile zapewnia to racjonalniejsze wykorzystanie kadry i nie narusza obowigzujgcych w
tym zakresie przepiséw.

Czynnosci w sprawach zakresu prawa pracy wobec zatrudnionych pracownikéw wykonuje Dyrektor
Ziobka.

Il. Zasady funkcjonowania Ztobka

§9

Organizacja opieki nad dzieémi w Ztobku obejmuje, zgodnie z normami dla wieku dziecka:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2)
3)
4)

5)
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racjonalne wyzywienie,

higiene snu i wypoczynku,

zagwarantowanie wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez organizowanie i prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, w
pomieszczeniach i na Swiezym powietrzu,

prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwaj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych dla wieku dziecka,

dziatania profilaktyczne, promujgce zdrowie,

dziatania na rzecz ksztattowania postaw prospotecznych i usamodzielniania,

udzielanie doraznej pomocy medycznej,

biezacy kontakt z rodzicami,

10) opieke i pomoc w zakresie podjecia decyzji o objeciu dziecka wczesnym wspomaganiu rozwoju.
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10.

§ 10

W Ztobku funkcjonuje 1 grupa dzieci liczgca maksymalnie 24 dzieci.

W Ztobku w razie zaistniatej potrzeby jest mozliwo$¢ podziatu dzieci na mniejsze grupy.

Rodzice informowani sg przez personel Ztobka o wszystkich niepokojgcych zmianach funkcjonowania
dziecka, tak by ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do wystgpienia objawdw chorobowych u dziecka, a takze
innych dzieci.

W Ztobku zatrudniona jest pielegniarka, do ktorej obowigzkéw nalezy: wykonywanie bilansu dzieci,
sprawdzanie czystosci dziecka, w tym skory gtowy, stanu uzebienia, badanie postawy ciata, sprawdzanie
stanu apteczki, wspotpraca z personelem Ztobka i rodzicami.

Rodzice przed podjeciem dziatan przez pielegniarke wypetniajg zgody na przeprowadzenie badania u
dziecka.

Na prosbe Rodzicéw, uprawniony personel Ztobka obowigzany jest udzieli¢ Rodzicom informagji o stanie
psychofizycznym dziecka, a takze zauwazonych u dziecka odstepstwach od norm rozwojowych
wtasciwych dla réwiesnikow.

Jezeli zachowania dziecka wskazujg na takie odstepstwa od norm rozwojowych, ktére objawiajg sie
nadmierng agresjg i nadpobudliwoscig zagrazajgcg bezpieczenstwu zycia i zdrowia samego dziecka,
innych dzieci i personelu Ztobka, Dyrektor Ztobka informuje o tym Rodzicdéw dziecka. Ponadto proponuje
sie Rodzicom weryfikacje opinii przez poradnie psychologiczno- pedagogiczna.

Jezeli dziecko doswiadcza trudnosci i istniejg przestanki do zasiegania porady specjalistow ztobek moze
wdrozy¢ Indywidualny Program Wsparcia dziecka o specjalnych potrzebach w celu wsparcia i pomocy
dziecku z trudnosciami. Ramowy Program Wsparcia dziecka — w zatgczniku.

W Ztobku obowigzujg Procedury bezpieczenstwa, ktdre stanowig zatgcznik do niniejszego Regulaminu
oraz Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych dostepne w Ztobku lub na stronie
internetowej www.bajkowa.kraina.biz w zaktadce ,ztobek Brzeziny”.

Wprowadzenie Procedur dotyczgcych bezpieczenstwa dzieci w Ztobku znajduje swoje uzasadnienie w
trosce o zdrowie i bezpieczenstwo kazdego dziecka objetego opiekg naszej placowki.
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W sytuacjach trudnych oraz zagrazajgcych bezpieczenstwu dziecka, caly personel Ziobka jest
zobowigzany postepowac zgodnie z przyjetymi Procedurami bezpieczenhstwa.

Personel ztobka oraz Rodzice zobowigzani sg zna¢ i przestrzega¢ zasad obowigzujgcych Procedur.

W celu zachowania bezpieczenstwa dzieci, Rodzicéw i oséb odwiedzajgcych ztobek prowadzony jest
monitoring wizyjny w ztobku, a administratorem jest Dyrektor ztobka.

§ 11

Wysoko$é, forme i termin wnoszenia opfat za pobyt dziecka w Ztobku ( z uwzglednieniem przystugujgcych
ulg, znizek i dofinansowan) okresla umowa o sprawowanie opieki nad dzieckiem zawarta pomiedzy
Dyrektorem ztobka a Rodzicami/ Opiekunami prawnymi dziecka.

Optata za pobyt dziecka w placéwce obejmuje:

- pobyt dziecka w Ztobku;

- wyzywienie;

- zajecia dodatkowe;

- pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze wydtuzonym.

§ 12

Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicéw w:
domowe obuwie / skarpety antyposlizgowe, z wyjgtkiem dzieci w wieku niemowlecym;
pampersy i chusteczki nawilzane;
kubek niekapek/butelke do picia,
bielizne osobistg i odziez na zmiane — 3 zestawy;
zapasowy smoczek,
inne niezbedne artykuty potrzebne do realizacji zadan opiekurnczo — wychowawczych i edukacyjnych,
ustalone przez Dyrektora Ztobka i Koordynatora.
Rodzice sg zobowigzani do prania i dostarczania czystej, ztobkowej poscieli, w ktérej sktad wchodza:
poduszka, kotderka i przescieradto nie rzadziej niz jeden raz na 2 tygodnie - lub w miare potrzeb, czescie;.
Jezeli dziecko:
korzysta z urzgdzen, okularéw lub aparatéw (i innych), ktére winno nosic takze w czasie przebywania w
Ztobku, rodzice mogg przekazaé je personelowi Ztobka wraz z informacjg o zasadach ich uzywania i
obstugi; za szkody/ zepsucie wyzej wymienionych powstate w wyniku pobytu i naturalnego
funkcjonowania dziecka w grupie ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci,
ma inne, niz rowiesnicy, potrzeby jesli chodzi o diete, higiene snu, warunki rozwoju psychomotorycznego
i emocjonalnego, rodzice winni informowaé na biezgco personel Ztobka o takich potrzebach, bgdz
zachowaniach dziecka, po to, by w granicach mozliwosci Ztobka zapewnié¢ dziecku optymalne warunki
pobytu w placowce,
ma zalecong diete eliminacyjng — moze byé ona realizowana w Ztobku tylko i wytgcznie na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej (alergologa, gastrologa, endokrynologa
itp.), w okresie nie dluzszym niz 1 miesiac od daty przedtozenia przez Rodzicéw stosownego
zaswiadczenia w Ztobku do odwotania, z zastrzezeniem pkt 4,
dieta eliminacyjna moze byc¢ realizowana w okresie nie dtuzszym niz 1 miesigc od daty przeditozenia w
Ztobku zaswiadczenia lekarskiego, wydanego na podstawie zalecen lekarza pediatry.
Zalecenia lekarskie, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3 i 4, powinny
zawiera¢ okreslenie jednostki chorobowej oraz wykaz produktéw wskazanych i przeciwwskazanych
niezbednych do opracowania wtasciwej diety eliminacyjnej dla dziecka.
Ztobek zastrzega prawo do odmowy realizaciji diety eliminacyjnej z uwagi na brak mozliwosci wspdtpracy
w tym zakresie z firmg cateringowa, ktéra moze mie¢ ograniczone zasoby. W takim przypadku dopuszcza
sie rozwigzanie umowy o sprawowanie opieki nad dzieckiem za porozumieniem stron.
Dziecko uczeszczajgce do Ztobka, ze wzgledu na bezpieczenstwo swoje i pozostatych dzieci w grupie, nie
moze nosi¢ zadnej bizuterii, spinek, gumek z aplikacjami, matych elementéw stuzgcych do zabawy, itp.



7. Dzieci nie mozna pod zadnym pozorem przymuszac do jedzenia. Positki nalezy zorganizowac i podawac
dzieciom w Ztobku w taki sposéb, aby zachecaty dzieci do jedzenia i samodzielnosci.
8. Dzieci w kazdym czasie pobytu w Ztobku majg zapewniony dostep do wody, napojéw (np. herbaty, sokéw).

lll. Prawa i obowigzki Rodzicéw
§13

1. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie Statutu Ztobka,
2) przestrzeganie niniejszego Regulaminu organizacyjnego,
3) przestrzeganie Procedur bezpieczenstwa,
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka lub przez pisemnie upowazniong przez Rodzicow
petnoletnig osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczerstwo, posiadajgcej petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych,
5) terminowe uiszczanie optat za:
- pobyt dziecka w Ztobku;
- wyzywienie;
- zajecia dodatkowe;
- pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze wydtuzonym,
6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ziobku, w
szczegoblnosci o chorobach dziecka;
7) aktualizowania na biezgco swoich danych kontaktowych i os6b
upowaznionych do odbioru dziecka ze ztobka;
8) Sledzenie na biezgco informaciji, ogtoszen udostepnianych przez personel
ztobka lub dyrektora w dzienniku elektronicznym a takze przekazywania swoich
informacji i zaznaczania nieobecnosci dziecka w dzienniku elektronicznym.
2. Rodzice majg obowigzek poinformowania na pi$émie Dyrektora Ztobka o swojej czasowej nieobecnosci i
ustanowionym petnomocnictwie notarialnym w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.
3. Rodzice dziecka zobowigzani sg do przestrzegania doraznych ustalen organizacyjnych Dyrektora Ztobka
i stosowac sie do nich.
4. Rodzice dziecka zobowigzani sg do uczestniczenia w zebraniach Rodzicow organizowanych w Ztobku
minimum 2 razy w roku szkolnym.
5. Rodzice dziecka zobowigzani sg do uczestnictwa w spotkaniach grupowych organizowanych przez
personel ztobka minimum raz w roku.
6. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
2) uzyskiwania porad i wskazowek od opiekunéw w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
3) wyrazania i przekazywania Opiekunom, Dyrektorowi Ztobka wnioskéw z obserwacji pracy Ztobka,
4) kierowania do personelu Ztobka uwag majgcych na celu troske o dobro dziecka,
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka organowi prowadzgcemu i sprawujgcemu
nadzor, a o przekazywanych sprawach powinien byé kazdorazowo poinformowany Dyrektor Ztobka.

V. Zasady wspoétpracy i biezgcej komunikacji z Rodzicami
§14

1. Do fundamentalnych zasad komunikacji Personel — Rodzice naleza:
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18.

Wzajemny szacunek i zyczliwo$¢ — zrozumienie potrzeb i obaw, punktualne odbieranie dzieci.

Budowanie wzajemnego zaufania — dbanie o poufnos¢ informacji i szczere intencje.

Otwartos¢ i regularno$¢ komunikacji — utrzymywanie statej i klarownej relaciji.

Wspdlne rozwigzywanie probleméw — wspotpraca z uwzglednieniem doswiadczenia i wiedzy.

Dostosowanie do potrzeb — dopasowanie form wspétpracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

6) Pozytywne nastawienie — dobre stowo o Zztobku, opiekunach i rodzicach w obecnosci dziecka.
Dyrektor Ztobka jest dostepny dla Rodzicéw na biezgco w godzinach pracy Ztobka pod nr tel. 516 082 168
lub bezposrednio w Ztobku w miare mozliwosci (Dyrektor moze ustali¢ dyzury, podczas ktérych jest
dostepny w Ziobku).

W Ztobku, w widocznym i przystepnym dla Rodzicéw miejscu, znajduje sie zeszyt skarg i wnioskow.
Dyrektor Ztobka przyjmuje interesantdw w sprawie skarg i wnioskéw po wczeséniejszym, telefonicznym

ustaleniu terminu i godziny spotkania zapewniajgc poufnosé.

Za przyjmowanie (w formie ustnej, pisemnej lub telefonicznej) i rozpatrywanie skarg, wnioskow

odpowiedzialny jest koordynator ztobka, ktéry informuje dyrektora o zaistniatej sprawie.

Etapy: przyjecie skargi — zbadanie sprawy — udzielenie odpowiedzi — podjecie dziatan naprawczych.

Plan OWE podlega konsultacji z Rodzicami, w kilku aspektach:

1) doboru formy spotkan integracyjnych,

2) dziatan opiekunczo- wychowawczych podejmowanych w ztobku,

3) tematyki warsztatéw rozwojowych dla Rodzicow,

4) modyfikacji planu adaptacji w konkretnym przypadku,

5) obserwacji i ocenie jakosci pracy personelu ztobka.

O realizacji Planu OWE Rodzice bedg informowani za posrednictwem dziennika elektronicznego, w ktérym

personel ztobka zamieszcza na biezgco tematyke z codziennych aktywnosci wraz z osigganymi rezultatami

(celami), zajeciami dodatkowymi, np. j. angielski, sensoplastyka, zajecia umuzykalniajgce oraz fotogalerie

z tygodniowym podsumowaniem. Ztobek prowadzi takze swoj profil na Facebooku, gdzie zamieszczane

jest podsumowanie aktywnosci z catego miesigca pobytu dzieci w ztobku oraz spotkania i szkolenia

personelu ztobka poza godzinami pracy placéwki.

Ztobek informuje Rodzicéw o planowanych zebraniach, szkoleniach i spotkaniach (indywidualnych lub

grupowych) dla Rodzicéw z 2-tygodniowym wyprzedzeniem.

Zebranie Rodzicéw organizowane sg przez Dyrektora ztobka minimum 2 razy w roku, gdzie omawiane sg

sprawy organizacyjne i biezgce ztobka oraz prowadzone sg rozmowy indywidulane z Rodzicami.

Podczas pierwszego zebrania rodzicdw (na przetomie wrzesnia i pazdziernika) Rodzice decydujg w formie

gtosowania, czy tworzg Rade Rodzicéw. Wynik glosowania odnotowany jest w protokole.

Brak utworzenia Rady Rodzicéw powoduje, ze w przypadku podejmowania decyzji, decyduje wiekszos¢

gtosow.

Spotkania grupowe/ warsztaty dla Rodzicéw prowadzone przez osoby z personelu ztobka odbywajg sie

minimum raz w roku.

Rodzice dziecka powinni w miare mozliwosci wigcza¢ sie w pomoc w realizacji imprez okolicznosciowych,

plenerowych, wydarzen i aktywnosci organizowanych dla dzieci w Ztobku oraz stosowaé sie do ogtoszen w

dzienniku elektronicznym.

Procedury inne niz te, ktére aktualnie obowigzujg w Ztobku (Procedury bezpieczenstwa i ochrony dzieci),

wchodzg w zycie w formie Zarzgdzenia Dyrektora oraz w chwili przekazania do wiadomosci Rodzicéw za

pomoca dziennika elektronicznego.

Co najmniej raz w roku przeprowadzane jest anonimowe badanie (w formie ankiety) satysfakcji rodzicow z

jakosci ustug opieki nad dzie¢mi, w tym panujgcej atmosfery i relacji rodzicéw z personelem ztobka w celu

modyfikacji pracy instytucii, jesli zajdzie taka potrzeba.

Rodzice uczestnicza w zyciu instytucji w formach: zebran Rodzicow, organizacji Pikniku Rodzinnego,

warsztatow rozwojowych dla Rodzicéw, regularnych rozméw z personelem Zztobka i innych dziataniach

okazjonalnie inicjowanych przez personel, np. czytanie ksigzeczek dzieciom w ztobku.

Rodzice majg wyznaczone miejsce do wzajemnego przekazywania informacji innym Rodzicom w Zztobkowe;j

szatni wktadajgc informacje bezposrednio do poéteczki dziecka.

Podczas positkdw i drzemki oraz innych zaplanowanych w ztobku dziatan Rodzice wchodzg tylko do szatni.

Dziecko zostanie przyprowadzone do Rodzica przez opiekunke.

Poza porami drzemki i positkdw Rodzic moze przebywac w Zztobku tylko i wytgcznie za zgodg Koordynatora/

opiekuna lub dyrektora ztobka.
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19. W trakcie zabaw i aktywnosci dzieci na placu zabaw nie zaleca sie obecnosci Rodzica, poniewaz moze to
dezorganizowac prace opiekuna i uspi¢ jego czujnos¢ w trakcie opieki nad dzieémi. Wyjatek stanowig
imprezy plenerowe z udziatem Rodzicéw.

20. Rodzice dziecka uczeszczajgcego do Ztobka mogg uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych w Ztobku, i
wchodzi¢ do sal pobytu dzieci, za zgoda dyrektora bgdz opiekuna, tak aby nie narazaé pozostatych dzieci
i nie dezorganizowac pracy przestrzegajgc higieny i zasad panujgcych w Ztobku.

21. Ramowy Plan Adaptacji okresla zasady wsparcia i uwzglednia towarzyszenie dziecku w tym procesie, np.
rodzica lub osoby z bliskiego otoczenia.

22. Poruszanie sie w obuwiu zewnetrznym mozliwe jest tylko i wytgczne w szatni.

23. Zarzeczy niezwigzane z pobytem dziecka w Ztobku - pozostawione na terenie ztobka przez Rodzicoéw oraz
innych os6b odwiedzajgcych ztobek placéwka nie ponosi odpowiedzialnosci.

24. W pierwszych dniach uczeszczania dziecka do Ztobka Rodzic zobowigzany jest dostarczyé fotografie
rodzinng z wyraznym i aktualnym wizerunkiem najblizszych cztonkéw rodziny dziecka — jest to niezbedne i
potrzebne dziatanie w procesie adaptacji dziecka do nowego $rodowiska.

V. Postanowienia koncowe

§ 15

1. Na cele Ztobka mogg by¢ wnoszone darowizny w formie rzeczowe;.
2. Przyjecie dardéw rzeczowych potwierdza Dyrektor Ztobka lub Koordynator.
3. Zazagospodarowanie daréw rzeczowych odpowiada Dyrektor Ztobka lub Koordynator.

§ 16

Dyrektor Ztobka obowigzany jest udostepni¢ Statut Ztobka, Regulamin organizacyjny wraz z zatgcznikami, Plan
opiekunczo- wychowawczo- edukacyjny oraz Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych w
formie zwyczajowo przyjete;.

§17

Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sg w sposéb wtasciwy dla jego nadania.

Zataczniki do Regulaminu Organizacyjnego ztobka ,Bajkowa Kraina”:

Procedury bezpieczenstwa

Ramowy Program Adaptac;ji

Indywidualny Program Wsparcia dziecka o specjalnych potrzebach
Ankieta satysfakcji Rodzicow z ustug $wiadczonych przez Ztobek
Oswiadczenia personelu o zapoznaniu sie z Procedurami bezpieczenstwa
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