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Wizytowka ztobka

Ztobek ,Bajkowa Kraina” miesci sie w Laskowicach gm. Jezewo (86-130) przy ul. Mickiewicza 3A o
numerze wpisu do rejestru ztobkow i klubow dzieciecych: 26345/P

Organem tworzgcym ztobek jest Gmina Jezewo. Nadzdr nad dziatalnoscig ztobka sprawuje
Wjt Gminy Jezewo.

Organem prowadzacym ztobek na zlecenie Gminy Jezewo jest Ztobek Opieka nad dzieémi
»Bajkowa Kraina” z siedzibg w Cekcynie, ul. Madera 1, ktérej przedstawicielem jest Pani
Agnieszka Sierostawska zwana dalej Dyrektorem Ztobka.

Ztobek znajduje sie w kompleksie razem z przedszkolem samorzagdowym i centrum biblioteki na
terenie otoczonym zielenig zapewniajgcymi cisze i spokdj z bezposrednim dostepem do
przestronnego parkingu przeznaczonego wytgcznie dla rodzicdw i personelu instytucji. Teren
wokoét ztobka zapewnia dzieciom swobodny pobyt na swiezym powietrzu oraz na placu zabaw z
dala od zgietku.

Instytucja przeznaczona jest dla jednej grupy dzieci w réznym wieku, ktéra maksymalnie liczy 24
miejsc. W ztobku znajduje sie: przestronna sala zabaw z bezposrednim wyjsciem na plac zabaw i
teren zielony przeznaczony do zabaw ruchowych i sensorycznych, sypialnia z bezposrednim
dostepem do tazienki dla dzieci, szatnia, wézkownia, zaplecze kuchenne i gospodarcze, tazienka
dla personelu. Na zewnatrz budynku znajduje sie naturalny plac zabaw z podtozem trawiastym i
specjalistycznym.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i osobom przebywajgcym na terenie ztobka
prowadzony jest monitoring wewnetrzny i zewnetrzny. Ztobek przystosowany jest do dzieci z
niepetnosprawnoscig z dostepem do tablic z planem ztobka dla niewidomych. Usytuowanie
budynku ztobka dale mozliwos¢ swobodnego poruszania sie wewnatrz, jak i na zewnatrz.

Ztobek ,Bajkowa Kraina” to, przyjazne miejsce stworzone z mysla o najmtodszych.
Zapewniamy ciepty i rodzinng atmosfere, w ktérej kazde dziecko jest zauwazone, wystuchane
i otoczone troskliwg opiekg. Dbamy o poczucie bezpieczenstwa, spokdj oraz rados¢ dzieci
wspierajgc ich naturalny rozwdj kazdego dnia. Uczymy poprzez zabawe, doswiadczanie i
aktywnos¢ rozwijajgc samodzielnos¢, kreatywnosé oraz kompetencje emocjonalne i spoteczne
dzieci.

Wspédipraca z rodzicami oparta jest na otwartej komunikacji, wzajemnym zaufaniu i
partnerskich relacjach. Wspdlnie z rodzicami dbamy o harmonijny rozwéj dzieci i ich dobre
samopoczucie.

Zapewniamy zdrowe, petnowartosciowe positki przygotowane z wysokiej jakosci produktow z
uwzglednieniem diet specjalnych (w granicach mozliwosci). Ksztattujemy dobre nawyki
zywieniowe juz od najmtodszych lat.



Oprdcz codziennych i bardzo wartosciowych aktywnosci dzieci spedzajg czas na $wiezym
powietrzu kazdego dnia korzystajgc z terendw zielonych i placu zabaw.

JesteSmy otwarci na lokalng spotecznos¢ i integracje rodzin. Organizujemy wydarzenia
okolicznosciowe oraz imprezy plenerowe, ktére budujg relacje i wzmacniajg poczucie
wspolnoty.

Ztobek ,Bajkowa Kraina” posiada wtasng strone internetowg www.bajkowakraina.biz —nalezy

wybra¢ zaktadke odpowiadajgcg miejscowosci, w ktorej miesci sie ztobek, dziennik
elektroniczny oraz swoj profil na Facebooku.

Dane kontaktowe:
WASCICIEL/ DYREKTOR: mgr Agnieszka Sierostawska — tel. 516 082 168
PERSONEL ZtOBKA: Koordynator — tel. 690 668 207

e-mail: kontakt@bajkowakraina.biz

PRACA Z DZIECMI

Cele opiekunczo - wychowawczo - edukacyjne
Niniejszy Plan OWE stanowi wyraz troski o wszechstronny rozwdj dziecka, z uwzglednieniem
jego indywidualnych mozliwosci, tempa rozwoju, emocji i potrzeb. Plan ten stanowi integralng
czes¢ misji ztobka, ktdrej istotg jest zapewnienie dzieciom jak najlepszej opieki, wsparcia i
warunkéw do harmonijnego rozwoju w duchu poszanowania ich praw oraz wspdfpracy z
rodzicami/opiekunami prawnymi na zasadzie odpowiedzialnego partnerstwa.

Celem planu jest stworzenie bezpiecznego, przyjaznego i wspierajgcego srodowiska, w ktérym
kazde dziecko moze rozwija¢ sie fizycznie, emocjonalnie, spotecznie i poznawczo a
podejmowane dziatania opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne majg na celu wspieranie
dziecka w odkrywaniu swiata, rozwijaniu samodzielnosci, poczucia bezpieczenistwa i wiary we
wtasne mozliwosci a Scislej:

1. Spetnianie podstawowych potrzeb zyciowych dzieci- fizjologicznych, potrzeby
bezpieczenstwa, potrzeby uwagi i szacunku przez stworzenie dzieciom optymalnych
warunkéw codziennego pobytu w ztobku.

2. Stwarzanie dzieciom warunkoéw do:

e Ksztafttowania umiejetnosci samoregulacji i samodzielnosci dzieci w zakresie
samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych;
e Budowania relacji zinnymii umiejetnosci wspétdziatania w grupie rowiesniczej;


http://www.bajkowakraina.biz/
mailto:kontakt@bajkowakraina.biz

e Rozwoju umiejetnosci ruchowych umozliwiajgcych skuteczne dziatanie w czasie
pobytu w grupie;

e Rozwoju umiejetnosci komunikacji i gotowos$ci do porozumiewania sie w
sprawach swoich potrzeb;

e Rozwoju ciekawosci poznawczej i ekspresji twdrczej w oparciu o codzienne
doswiadczenia.

3. Prowadzenie pracy z dzie¢mi z petnym respektowaniem praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka, mianowicie:

e Prawo do sprawiedliwego i rGwnego traktowania;

e Poszanowanie godnosci i indywidualnosci kazdego dziecka;

e Nadrzednosci najlepszego interesu dziecka;

e Poszanowanie odpowiedzialnosci, praw i obowigzkéw rodzicéw lub opiekundéw
prawnych;

e Prawo do tozsamosci;

o Niezbywalne prawo do zycia i rozwoju;

e Ochrona dzieci przed wszelkimi formami przemocy;

e Prawo dziecka z niepetnosprawnoscig do petnego i godnego zycia;

e Prawo kazdego dziecka do poziomu zycia odpowiadajgcego jego rozwojowi;

e Prawo dziecka do uczestniczenia w decyzjach i swobodnej wypowiedszi.

Metody pracy z dzie¢mi

1. Relacje z dzieémi:
Opiekunowie tworzg prawidtowe i wzajemne relacje z dzie¢mi oparte na szacunku. Dbajg o
ciepta i domowg atmosfere w placéwce, petnigc funkcje tgcznika miedzy placéwkag a domem.
Placowka stara sie, zeby dzie¢mi zajmowaly sie te same osoby, poniewaz sprzyja to
rozwijaniu bezpiecznych relacji miedzy matg grupa dzieci a opiekunka.

2. Scista wspétpraca z rodzicami:
Aby rozwijaé nabywanie doswiadczen przez dzieci, personel musi wspétpracowac z
rodzicami. Ta wspotpraca tworzy ramy do pogtebiania relacji, wspiera ciggtos¢ opieki i
zapewnia dzieciom stabilnosé.

3. Aktywne stuchanie:
Komunikacja opiekundéw z dzieémi uwzglednia aktywne stuchanie, ktére przejawia sie
poprzez komentowanie zaobserwowanych dziatan dziecka, wyrazanie zainteresowania
dziataniami dziecka.

4. Wiaczanie sie do zabawy/ aktywnosci dzieci:



Opiekunowie wtgczaja sie do zabaw bagdz aktywnosci dzieci, gdy dzieci tego potrzebujg lub
wylaczaja sie, jesliich obecnosc nie jest niezbedna. Opiekunowie sg w poblizu dzieci podczas
eksploracji srodowiska.

5. Dostarczanie materiatéw, przedmiotéw i narzedzi:
Rolg opiekuna jest dostarczanie dzieciom materiatéw, przedmiotdw czy narzedzi, ktére mogag
rozwijac i wzbogacac¢ aktywnosci i zabawy dzieci. Przy czym to dziecko decyduje kiedy i jak je
wykorzysta.

6. Pomaganie dzieciom w zrozumieniu $wiata:

Opiekunowie mdéwig na gtos o podejmowanych dziataniach, obserwacjach, taczg przyczyne ze
skutkiem, pokazujg dzieciom chronologie wydarzen i je przewiduja.

Obszary rozwoju dziecka - wskazowki metodyczne dla personelu
oraz dzialania personelu w tych obszarach

1. ROZWOJ EMOCIONALNY | SPOLECZNY — wskazéwki metodyczne:

e BUDOWANIE POCZUCIA BEZPIECZENSTWA JAKO PODSTAWY PRZYNALEZNOSCI
- zapewnienie statosci opiekunéw rytmu dnia oraz przewidywalnych zasad funkcjonowania grupy;

- pokazywanie dzieciom akceptacji ciepta i uwagi poprzez kontakt wzrokowy, spokojny ton gtosu,
reagowanie na sygnaty emocjonalne dziecka;

- indywidualne witanie i zegnanie kazdego dziecka, co wzmacnia poczucie bycia zauwazonym i
waznym cztonkiem grupy;

- angazowanie dzieci w rézne aktywnosci np. nakrycie do stotu, sprzatanie zabawek;
- informowania dzieci o zamiarze podjecia kolejnych aktywnosci w ramach rytmu dnia;

- w pomieszczeniu, w ktérym przebywajg dzieci, zawsze dostepna jest dla nich woda do picia w
kazdym momencie dnia;

e WSPIERANIE AUTONOMII DZIECI PODCZAS AKTYWNOSCI, POSIEKOW | CZYNNOSCI
HIGIENICZNYCH ORAZ ODPOCZYNKU

- umozliwianie dzieciom i zachecanie do podejmowania samodzielnych préb wykonywania czynnosci
higienicznych i jedzenia bez pospiechu i nadmiernego wyreczania;

- niezmuszanie dzieci do spozywania positkéw — dziecko zjada tyle, ile chce i co chce;

- w miare mozliwosci dzieci same stwarzajg warunki do zjedzenia positku, np. wspdlne nakrywanie do
stotu, sprzatanie po positku, itp.



- dostosowywanie oczekiwan do wieku, mozliwosci i gotowosci dziecka;
- akceptowanie niepowodzen jako naturalnego elementu procesu uczenia sieg;

- zapewnienie warunkdw sprzyjajacych samodzielnosci, tj. niskie umywalki, podesty tatwo dostepne,
podajnik do recznikdw w zasiegu reki dziecka, talerze i sztu¢ce w zasiegu reki dziecka;

- towarzyszenie dziecku podczas positkdw i w czynnosciach higienicznych, w sposdb wspierajgcy, a
nie kontrolujacy;

- zapewnienie dzieciom mozliwosci i wyboru odpoczynku na lezaczkach, w tézeczkach lub w formie
cichej aktywnosci na dywanie;

- mozliwo$¢ wydzielenia w ztobku co najmniej trzech sposrdd ponizszych stref zainteresowan
dla dzieci: strefa wspdlnego czytania; strefa zabaw konstrukcyjnych; strefa zabaw
ruchowych; strefa zabaw plastycznych; strefa zabaw z wodg i piaskiem; strefa zabaw
tematycznych; strefa zabaw muzycznych;

- organizowanie przestrzeni wspierajgcej autonomie dziecka, np. pojemniki z materiatami i
zabawkami sg oznakowane w sposdb zrozumiaty dla dzieci; materiaty i zabawki sg usytuowane
na wysokosci dostepnej dla dzieci; kazde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich
rzeczy oznaczone w sposob widoczny i zrozumiaty dla dziecka;

e WSPIERANIE KONTAKTOW ROWIESNICZYCH
- uzywanie okreslern wzmacniajgcych identyfikacje z grupa, np. ,,nasza grupa”, ,razem”, ,, wszyscy”;
- organizowanie zabaw réwnolegtych i prostych zabaw zespotowych dostosowanych do wieku dzieci;
- zachecanie do obserwowania innych dzieci oraz nasladowania ich dziatan;

- modelowanie zachowan spotecznych przez personel, np. pokazywanie jak podac zabawke lub
poczekaé na swojg kolej;

e  ROZWIJANIE ZAINTERESOWANIA INNYMI
- nazywanie emocji i dziatan dzieci, np. ,Zobacz, Ania sie Smieje”, , Kuba buduje wieze”;
- kierowanie uwagi dziecka na rowiesnikow w sposéb naturalny i nienarzucajacy sie.

- wspieranie pierwszych préb kontaktu, tj. podawanie zabawek, wspdlne ogladanie ksigzeczki czy
zabawa obok siebie;

e WZMACNIANIE POZYTYWNYCH DOSWIADCZEN SPOtECZNYCH

- pomaganie dzieciom w sytuacjach trudnych, np. w konfliktach o zabawki poprzez spokojne
towarzyszenie i pokazywanie dziecku alternatywnych rozwigzan;

- docenianie i wzmacnianie wszelkich przejawow wspétdziatania i zainteresowania innymi, np.
pochwata, usmiech, gest;



- unikanie poréwnan miedzy dzie¢mi, skupianie sie na indywidualnym tempie rozwoju kazdego
dziecka;

- wspolne celebrowanie swigt i waznych wydarzen, np. urodziny, pierwsze sukcesy rozwojowe
dziecka, spotkania rodzinne.

Dziatania personelu w tym obszarze:

Opiekun:

- uprzedza dziecko o dziataniu, ktére bedzie podejmowane z jego udziatem, np. zmiana pieluchy lub
wycieranie nosa i czeka na jego odpowiedz werbalng lub niewerbalng, zeby mie¢ pewnos¢, ze dziecko
rozumie sytuacje;

- daje dzieciom wskazéwki, jak ze sobg wspotpracowaé, (np. ,Najpierw on, potem ty.”);

- wprowadza w sposoéb jasny i zrozumiaty dla dziecka zasady funkcjonowania dzieci w grupie
i wyjasnia ich znaczenie;

- zaprasza dzieci do wspdlnego nakrywania do stotu i sprzatania po positku dajgc dzieciom tyle
czasu na positek, ile potrzebujg w miare mozliwosci;

- zacheca dzieci do samodzielnosci podczas czynnosci higienicznych i podczas spozywania
positkdw pokazujgc poszczegdlne etapy tych czynnosci i zachecajac dzieci do nasladowania;

- czesto znajduje sie w fizycznej bliskosci dzieci siedzgc obok nich na ich poziomie, np. na
podtodze lub przy stoliku takze podczas positkéw;

- odzwierciedla emocje dzieci, ich rados$¢ i entuzjazm oraz inne emocje, stara sie utrzymac
pozytywne emocje w kontakcie z dzieémi: zartuje z nimi, usmiecha sie i $mieje, reaguje na
interakcje z dzie¢mi w ciepty sposdb;

- jest uwazny na trudne momenty dzieci, np. zmeczenie, przestymulowanie i wspiera je
aranzujgc zmiany w otoczeniu, dostosowujgc ton gtosu i styl interakcji do sytuacji;

- w pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa sie muzyki lub radia jako statego tfa akustycznego;

- pozwala dzieciom sie przytulac i utrzymywac fizyczng blisko$é w odpowiedzi na werbalne lub
niewerbalne intencje dzieci;

- pozwala dzieciom na popetnianie btedéw i zacheca do samodzielnego ich naprawiania lub
rozwigzywania, jesli sg na to gotowe;

- okazuje szacunek dzieciom, wyrazajac to réwniez poprzez formy grzecznosciowe, np.
,Dziekuje ci”, ,Prosze”;



- swobodnie dotacza do zabawy i aktywnosci z dzieémi lub oddala sie, gdy dzieci go nie
potrzebujg dalej bedac w poblizu;

- aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogty widzie¢, co robig inni, m.in. poprzez podziat sali
na kilka stref wyposazonych w rézne zabawki i materiaty;

- celebruje rytuaty, wspdlnie realizowany plan dnia z powtarzajgcymi sie zabawami
integrujgcym dzieci;

- wigcza dzieci w dekorowanie sali i reaguje na che¢ pomocy sygnalizowanej przez dziecko;

- umozliwia dzieciom podejmowanie réznych rél, np. poprzez wyznaczenie dyzurnego w

grupie;

- zostawia dziecku czas na samodzielne wykonanie jakiej$s czynnosci, np. przy ubieraniu sie
sprzataniu, faczeniu puzzli lub aranzacji miejsca zabawy;

- wspiera samodzielne rozwigzywanie konfliktow miedzy dzie¢mi i udziela wsparcia, jesli same
nie potrafig znalez¢ rozwigzania problemu;

- umozliwia dzieciom podejmowanie decyzji i dokonanie wyboru zgodnie z ich mozliwo$ciami
rozwojowymi;

- umozliwia celebrowanie $wigt i wydarzen z udziatem bliskich oséb dziecka, np. urodziny
dziecka, piknik rodzinny, dzien babci i dziadka, zakoriczenie roku respektujac prawo dziecka
do odmowy lub rezygnacji ze Swietowania catosci lub fragmentu.

2. ROZWOJ POZNAWCZY- wskazéwki metodyczne:

e POZNAWANIE | DOSWIADCZANIE OTACZAJACEGO SWIATA

- umozliwianie dzieciom zabawy w strefach tematycznych uzupetnianych regularnie nowymi
materiatami, zabawkami, przedmiotami zgodnie ze zmieniajgcymi sie zainteresowaniami
dzieci i ich aktualnymi potrzebami;

- rozwijanie zainteresowan dzieci poprzez dzielenie sie pomystami i pokazywanie nowych
zastosowan istniejgcych materiatéw, zabawek i pomocy edukacyjnych;

- umozliwianie dzieciom eksplorowania najblizszego otoczenia placéwki i obserwowania
zmian zachodzgcych w przyrodzie;

- zapewnienia dzieciom dostepu do materiatdw wzbudzajacych ich ciekawo$é, do
przedmiotdw codziennego uzytku oraz materiatdw pochodzgcych z natury;

- dostosowanie czasu trwania zabaw lub aktywnosci do mozliwosci dzieci;



- wérdd materiatéw dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach i na zewnatrz znajdujg sie
naturalne materiaty i przedmioty codziennego uzytku.

e WSPIERANIE UMIEJETNOSCI OBSERWACJI | DOSWIADCZANIA OTACZAJACEGO
SWIATA

- obserwowanie razem z dzieckiem lub dzie¢mi zjawisk, ktére przyciggaja ich uwage i
komentowanie tego, np. ,,Widze, ze kapie woda z kranu. Musimy dokreci¢ kran”. ,Stysze, ze
stukasz grzechotka w stét. To gtosny dzwiek.”

- okazywanie zaciekawienia i swojego zaangazowania w dziatania podejmowane przez dzieci;
- pomaganie w rozumieniu tego, co dzieci robig i obserwujg przez opisywanie i wyjasnianie;

- zachecanie do eksplorowania natury i terenu na zewnatrz budynku, stwarzanie mozliwosci
swobodnej zabawy oraz opisywanie tego, co dzieci robig;

e WSPIERANIE MYSLENIA PRZYCZYNOWO- SKUTKOWEGO

- opisywanie tego, co dziecko robi | co sie dzieje z badanymi przez nie przedmiotami,
materiatami:

- ksztattowanie umiejetnosci skupienia sie na dziataniu i przewidywania jego skutkéw, np.
»,Pchnates pitke. Teraz turla sie po podtodze. Ciekawe, gdzie sie zatrzyma.”;

- wykorzystywanie czynnosci dnia codziennego, np. ubieranie, jedzenie lub tworzenie sytuacji
edukacyjnych, w ktdrych dziecko moze: manipulowaé przedmiotami, podejmowac czynnosci
odwracalne i nieodwracalne, robi¢ doswiadczenia oraz prébowaé nowych rozwigzan i
sprawdzacé ich skutecznos¢;

e WSPIERANIE U DZIECI UZYWANIA OKRESLEN DLA CECH PRZEDMIOTOW

- okredlanie i nazywanie cech przedmiotéw uzywanych przez dzieci dotyczgcych, np. koloru,
ksztattu, faktury;

- okreslanie relacji miedzy przedmiotami, np. duzo — mato, blisko - daleko, ciepte — zimne, w
sytuacjach codziennych, swobodnej zabawie i zajeciach kierowanych przez siebie;

- dawanie dzieciom mozliwosci wyboru miedzy réznymi produktami do jedzenia podczas
positku i opisywanie réznic miedzy nimi;

- okreslanie i poréownywanie przedmiotow w otoczeniu, np. duzy - maty, wiekszy — mniejszy;
e WSPIERANIE U DZIECI UZYWANIA OKRESLEN PRZESTRZENNYCH

- uzywanie w codziennych kontaktach z dzie¢mi stoéw: géra, dot, przdd, tyt, lewo, prawo, nad,
pod, obok, wewnatrz, zewnatrz, przed, za, obok, miedzy, wyzej, nizej, w gorze, na dole, daleko,
blisko, wysoko, nisko;



- opisywanie swoich czynnosci i aktywnosci dzieci i umiejscawianie tych dziatan w przestrzeni,
np.” Postawitam kubeczki do picia na tacy.”, ,,Widze, ze posadzites misia na krzesle, a zajgczka
na podtodze.”, , Chcesz, zeby zajaczek siedziat wyzej?”

3. ROZWOJ JEZYKOWY — wskazéwki metodyczne:

e  MOWIENIE DO DZIECI | AKTYWNE StUCHANIE
- komunikowanie sie w sposéb zrozumiaty dla dziecka,
- inicjowanie kontaktu werbalnego i niewerbalnego,

- uzywanie pytan otwartych i rozszerzajgcych lub inicjujgcych rozmowe w sposdb budzacy
zainteresowanie albo dziatanie dziecka,

- stosowanie rdézinorodnych form wypowiedzi, tj. pytania, zdania twierdzace,
wykrzyknikowe,

- towarzyszenie dzieciom w zabawach i czeste komentowanie co one robig, dopytywanie
dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak toaleta czy jedzenie,

- kierowanie wzroku i postawy ciata w kierunku dziecka, ktére cos méwi, zadawanie pytan
rozszerzajgcych i komentowanie w sposéb zachecajacy do dalszej wypowiedszi.

e WZBOGACANIE SLOWNICTWA DZIECI:
- wykorzystywanie stéw z réznych kategorii, np. przedmioty, dziatania, uczucia, funkcje;

- rozwijanie interakcji dotyczacych wspdlnego doswiadczenia lub zdarzen z zycia dziecka, np.
»Wiem, ze w domu masz psa. Co on robi, jak przychodzisz do domu? Hau-hau?;

- nazywanie, opisywanie tego, co robi dziecko, z uzyciem nowych stow, np. Czy ten brokut ci
smakuje?;

- rozwijanie jezyka i stownictwa dzieci za pomocg okreslen opisujgcych dane zjawisko, sytuacje
czy przedmiot i tgczenia ich ze stowami, ktére dziecko zna;

- wypowiadanie sie petnymi zdaniami, unikanie infantylizowania;
- mdéwienie w pierwszej osobie, np. Teraz pokaze ci nowg uktadanke.”

Dziatania personelu w tym obszarze:

Opiekun:
- utrzymuje kontaktu z dzieckiem przez wymiane: stuchanie — méwienie — stuchanie;
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- wykorzystuje kazdg sytuacje w ciggu dnia do prowadzenia rozmdéw, np. podczas ubierania
sig;

- angazuje dziecko w stowng interakcje opartg zaréwno na wspdlnie dzielonym doswiadczeniu,
jak i osobistych doswiadczen dziecka;

- stwarza sytuacje, w ktérych dzieci mogg bawic sie ze sobg i rozmawiaé o tym, co robig;

- wspiera komunikowanie sie dzieci ze sobg i z personelem (np. poprzez zabawy w telefon, w
przyjecie, w dom);

- rozmawia z dzieémi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi;

- daje wskazéwki dzieciom utatwiajgce komunikacje (,,Mozesz powiedzie¢, zeby...” ,,Mozesz
zapytac o...”);

- wprowadza i kultywuje zwyczaj codziennego czytania o okreslonej porze, codziennych zabaw
ze $piewem;

- wykorzystuje rymowanki, piosenki do rozpoczynania, trwania, ukoiczenia jakiej$ czynnosci,
np. piosenka na powitanie;

- opowiada dzieciom ksigzeczki z obrazkami i dba o to, zeby dzieci mogty aktywnie w tym
uczestniczy¢, dotykajgc ich, komentujac tresé.

4. ROZWOI FIZYCZNY — wskazéwki metodyczne:
e ROZWOJ SPRAWNOSCI DZIECI W ZAKRESIE MOTORYKI MALE)

- zapewnienie dostepnosci materiatéw i przedmiotéw umozliwiajgcych dzieciom rozwijanie
sprawnosci motoryki matej;

- stwarzanie sytuacji, w ktérej dzieci mogg ¢wiczy¢ sprawnosc rak i palcow, w tym np. zgniatad,
rolowac, rozptaszcza¢ miekkie masy, trzymaé mate przedmioty, doskonalgc chwyty, drzec

papier;

- umozliwianie dzieciom manipulowania przedmiotami: zamykania, otwierania, zakrecania i
odkrecania pojemnikéw, wktadania i wyjmowania matych przedmiotéw;

e ROZWOJ SPRAWNOSCI DZIECI W ZAKRESIE MOTORYKI DUZE)

- wspieranie dzieci w nauce kontrolowania ruchéw ciafa i nauce stania, chodzenia na czworaka
i chodzenia w pionie;

- umozliwianie niechodzgcym dzieciom eksplorowania przestrzeni przez przenoszenie ich w
réozne miejsca, w ktérych czekajag nowe wyzwania, np. dazenie do interesujgcych
przedmiotow;
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- bawienie sie z dzie¢mi w zabawy ruchowe, podazanie za tym, co robig dzieci, np. turlanie sieg,
chodzenie na czworakach;

- stwarzanie dzieciom warunkéw do podejmowania nowych wyzwan zwigzanych z
przemieszczaniem sie i uczeniem nowych umiejetnosci motorycznych;

- umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i ¢wiczenia konkretnych umiejetnosci
ruchowych tak dtugo, jak dtugo sg tym zainteresowane;

- wykorzystywanie sytuacji codziennych do ¢wiczenia koordynacji wzrokowo — ruchowej, np.
podczas jedzenia, ubierania sie i innych czynnosci;

e ROZWOJ PERCEPCIJI ZMYStOWE)J DZIECI

- umozliwienie dzieciom codziennego kontaktu z materiatami angazujgcymi zmysty: dotyk,
smak, wech, wzrok, stuch, poczucie utozenia ciata i rownowage;

- zapewnienie w ciggu dnia réznorodnych aktywnosci sensorycznych, dostosowanych do
potrzeb dzieci i ich mozliwosci (planowanie doswiadczen sensorycznych gwarantuje dzieciom
czas na zaangazowanie sie i zabawe z innymi dzie¢mi);

- stwarzanie dzieciom mozliwosci samodzielnego badania réznorodnych obiektéow i swojego
ciata — wtasnych rgk i ndg oraz twarzy.

Dziatania personelu w tym obszarze:

Opiekun inicjuje i proponuje dzieciom aktywnosci, takie jak:
a) zabawy angazujgce zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:
- Sciezki sensoryczne — chodzenie na bosaka po trawie, piasku;
- zabawy wodg, btotem, piaskiem;
- malowanie rekami;
- stuchanie i wydawanie dZzwiekow;
- wachanie naturalnych zapachéw (warzyw, owocéw, ziét, kwiatow);
- testowanie smakow;
- zabawy ,,Koszyk skarbéw”
b) zabawy wspierajgce rozwdj motoryki mate;j:
- zabawa klockami;

- wktadanie i wyjmowanie elementdéw z pojemnikow;
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- wlewanie, przelewanie i wylewanie wody;

- przesypywanie kaszy za pomocg réznych narzedzi;
- zabawy papierem: chwytanie, darcie, sktadanie;

- malowanie farbami(palcami, pedzlami, stemplami);

- zabawa masami sensorycznymi (ciastoling, plasteling), lepienie, watkowanie, krojenie,
rwanie, tgczenie;

- przyczepianie, odczepianie, zapinanie, odpinanie;
- wiaczanie przyciskéw
c) c¢wiczenie koordynacji wzrokowo- ruchowej i rownowagi:
- wspinanie sie na kanape z wykorzystaniem poduszek, krzesetek, mocnych pudet;
- chodzenie po $ladzie;
- samodzielne jedzenie;
- malowanie;
- mycie rak;
- ubieranie sie ( wktadanie i zdejmowanie prostych elementéw garderoby);
- sprzatanie zabawek do pudet;
- zabawy pitka: rzucanie, tapanie, turlanie;
d) zabawy wspierajace czucie gtebokie oraz ksztattujgce schemat wtasnego ciata:
- turlanie sie;
- hustanie sie;
- przeciskanie sie prze tunel;
- otulanie sie kocem;
- masowanie;
- nasladowanie ruchu;
- ogladanie sie w lustrze;

- zabawy ,,paluszkowe”
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5. ROZWOJ TWORCZY — wskazéwki metodyczne:

e UMOZLIWIENIE DZIECIOM DZIAtAN TWORCZYCH | DOSTEPU DO WYTWOROW
KULTURY

- zapewnienie dostepu do materiatéw umozliwiajgcych dzieciom kreatywne dziatanie;

- tworzenie bezpiecznej atmosfery bez oceniania, zapewnienie swobody dziatania oraz czasu
potrzebnego na angazowanie sie dzieci we wiasnym tempie i zakresie;

- docenienie procesu twdrczego, a nie jakosci efektu;
- wspieranie i nadawanie wartosci samemu dziataniu tworzenia;
- zapewnianie dzieciom czasu i miejsca na dziatania kreatywne w ciggu catego dnia;

- aranzowanie dziatan artystycznych nawet dla matej grupki dzieci lub pojedynczego dziecka,
bez koniecznosci angazowania catej grupy, w to samo dziafania;

- dostarczanie dzieciom okazji obcowania ze sztuka: rzezba, malarstwem, rysunkami o
wysokiej jakosci artystycznej;

- zapewnienie dzieciom kontaktu z muzyka wysokiej jakosci, zaréwno jesli chodzi o jako$é
odtwarzania, jak i repertuar;

- zapewnienie dzieciom dostepu do ksigzek z szatg graficzng wysokiej jakosci oraz do aloumoéw
ze zdjeciami;

- organizowanie dzieciom rysowania i malowanie na poziomych i pionowych duzych
ptaszczyznach na wysokosci ich wzroku;

- organizowanie warunkow do aktywnosci twdrczej na zewnatrz budynku - w naturze;
- nazywanie tego, co dzieci robig bez poprawiania ich i oceniania.

Dziatania personelu w tym obszarze:

a) zachecanie dzieci do wyrazania twérczej ekspresji w réoznych formach:

- strefa muzyczna: $piewanie, granie, wytwarzanie dzwiekéw, w tym z wykorzystaniem gtosu i
dzwiekéw generowanych przez przedmioty, zjawiska, ciato, powtarzanie, modyfikowanie i
tworzenie melodii, stuchanie diwiekdéw naturalnych i wytworzonych, stuchanie muzyki,
piosenek;

- sfera plastyczna: malowanie, barwienie, rysowanie, stemplowanie, ciecie, darcie, naklejanie,
komponowanie obrazéw na duzych i matych przestrzeniach, komponowanie w przestrzeni
tréjwymiarowej, uktadanie, dekorowanie z wykorzystaniem réznorodnych materiatéw;
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- sfera ruchowa: ruch swobodny i spontaniczny, taniec swobodny, nasladowanie ruchéw,
tworzenie ruchéw z wykorzystaniem swojego ciata i rekwizytéw, taniec do muzyki;

- sfera stowna: spontaniczne i swobodne zabawy wtasnym gtosem- tworzenie wtasnych stéw,
wydawanie dzwiekéw nasladowczych, zmiana glosu, tworzenie rytmow, mowienie
wierszykdw, zmianie stéw w znanych dziecku wierszykach;

- taczenie réznych rodzajéw ekspresji: ruch swobodny do muzyki z wokaliza dziecka oraz
jednoczesnym malowaniem wodg na chodniku;

b) wykorzystywanie réznorodnych materiatéw:

Zachecanie dzieci do uzywania réznorodnych materiatéw, takich jak: woda, piasek, bfoto,
trawa, liscie, kamienie, ziota, warzywa, owoce, instrumenty, przedmioty wydajgce dzwiek,
ubrania, materiaty tekstylne, papier, przedmioty codziennego uzytku.

c) poznawanie réznych wytwordw kultury:
Zapoznanie dzieci z réznymi wytworami kultury poprzez:
- teatrzyki w wykonaniu opiekunéw, rodzicéw lub zaproszonych artystéw;
- stuchanie muzyki na zywo;
- stuchanie muzyki klasycznej;
- prezentowanie reprodukcji malarstwa lub rzezby;

- czytanie i ogladanie ksigzek i albouméw o wysokich walorach artystycznych (graficznie i

jezykowo).
Harmonogram statych i zmiennych elementéw dnia
6:30- 8:30 Przyjmowanie dzieci. Krétkie rozmowy z rodzicami.
Powitania indywidualne i grupowe. Zabawy swobodne dzieci.
8:30-9:30 Czynnosci higieniczne. Przygotowanie do $niadania. Sniadanie.
9:30-11:00 Aktywnosci inicjowane przez personel. Pobyt na swiezym powietrzu*

Zabawy kierowane.
11:00 - 12.30 Czynnosci higieniczne. Przygotowanie do obiadu. Obiad.

12:30 - 14:00 Przygotowanie do odpoczynku. Drzemka lub cicha aktywnos$é na
dywanie.

14:00 - 15.00 Czynnosci higieniczne. Przygotowanie do podwieczorku. Podwieczorek.

15:00 - 16.00 Zabawy swobodne. Rozmowy z rodzicami. Odbieranie dzieci ze ztobka.

*w przypadku ztych warunkéw atmosferycznych wyjscie na zewnatrz przesuniete na popotudnie lub niemozliwe
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Szczegdtowy opis codziennych aktywnosci dzieci wraz z osigganymi rezultatami dostepny jest

w dzienniku elektronicznym LiveKid, do ktérego rodzice majg dostep.

ORGANIZACJA PRACY PERSONELU

Wspotlpraca, obserwacja i refleksja nad codzienng praca opiekuna
Podnoszenie kompetencji opiekuna

UDZIAL W SPOTKANIACH
| SZKOLENIACH
PERSONELU

Opis

Liczba
godzin w
przeliczeniu
na m-c

Kiedy realizowa¢
zadanie?

Udziat w spotkaniu
wewnetrznym - Rada
Koordynatoréw

3 godziny miesiecznie

Poza godzinami
pracy z dzieémi

Udziat w spotkaniu
wewnetrznym -Rada
ztobkowa (caty personel)

3 godziny kwartalnie

Poza godzinami
pracy z dzieémi

Udziat w szkoleniach
wewnetrznych i
zewnetrznych:

- dobdr tematyki szkolenia
Scisle zwigzany jest z
aktualnymi potrzebami
personelu i jest zgtaszany
podczas Rady Ztobkowej
przez personel lub
obligatoryjnie wybierany
przez dyrektora ztobka po
whnikliwej obserwacji
pracy personelu,

- termin szkolenia

ustalany jest z
2tygodniowym
wyprzedzeniem a udziat w
szkoleniu opiekundw jest
obowigzkowy

Raz na rok
min. 10 godzin lub 2
razy w roku po 5 godzin

Poza godzinami
pracy z dzieémi

Przeprowadzanie
samooceny swojej pracy

10 godzin raz na rok

W czasie
odpoczynku dzieci

16




Omawianie i planowanie 1 godzina w tygodniu 4 W czasie

pracy w ramach Planu odpoczynku dzieci
OWE (z koordynatorem)

Komunikowanie sie z 1 godzina tygodniowo 4 Krétkie komunikaty
rodzicami na biezgco, dtuzsze

rozmowy rano lub
po potudniu, poza
pracg z dzieémi

Monitorowanie rozwoju 15 minut dziennie 5 Dokumentowanie
dziecka na arkuszach obserwacji w czasie
obserwacji odpoczynku dzieci

System wewnetrznej komunikacjipersonelu

Celem systemu jest zapewnienie jasnej, etycznej i skutecznej komunikacji pomiedzy

personelem ztobka wspierajacej dobrg wspdtprace, bezpieczenstwo dzieci oraz profesjonalne

Srodowisko pracy a stuzg temu:

1.

Regularne rozmowy zespotéw w ztobku podczas drzemki dzieci bedace okazjg do
omoéwienia biezgcych spraw, zaplanowanych dziatan, wymiany informacji o
dzieciach;

Miejsce na tablicy informacyjnej do umieszczania wazinych komunikatow,
termindéw, planéw i informacjach od dyrektora ztobka;

Zeszyt do odnotowywania powaznych rozméw z rodzicami na temat zachowania,
rozwoju dziecka, sytuacji rodzinnej, itp. w formie notatek stuzbowych — do wgladu
dla wszystkich opiekundw;

Narzedzia komunikacji elektronicznej dla catego personelu jak i poszczegdlnych
zespotow ztobkowych, tj. e-mail, komunikatory, zamkniete grupy do szybkiej
wymiany informacji, dzielenie sie pomystami, pogladami i materiatami oraz
dziennik elektroniczny do dokumentowania codziennych aktywnosci dzieci,
waznych wydarzen, wysytania ogtoszen do rodzicow oraz $ledzenia informacji
przekazywanych rodzicom a takze wymiana informacji pomiedzy koordynatorami
ztobkow;

Spotkania integracyjne dla pracownikéw ztobkéw wzmacniajgce wzajemne relacje
i poczucie bycia w zespole.

ZASADY ETYCZNE W RELACJI PERSONEL — PERSONEL

1. Wszyscy pracownicy odnoszg sie do siebie z poszanowaniem godnosci, bez wzgledu na

zajmowane stanowisko.

2. Personel wspétdziata, dzieli sie informacjami istotnymi dla pracy ztobka i wspiera sie

wzajemnie — takze pomiedzy ztobkami catej ,Bajkowej Krainy”.
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1)

Informacje dotyczace dzieci, rodzicow oraz spraw pracowniczych nie s3 omawiane z
osobami nieuprawnionymi.

Powyzsze informacje przekazywane sg w sposdb ogdlnie przyjety w ztobku a
komunikaty s jasne, zgodne z prawdg i przekazywane w odpowiednim czasie.
Polecenia stuzbowe wydawane sg w sposdb jasny i spokojny a watpliwosci i pytania
zgtaszane sg bezposrednio do koordynatora lub dyrektora ztobka.

Personel ztobka zna zasady Kodeksu Etycznego, podpisat je zobowigzujgc sie do ich
respektowania.

DROGA ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW POMIEDZY PRACOWNIKAMI

1. Strony konfliktu podejmujg prébe spokojnej rozmowy i wyjasnienia
nieporozumienia poza obecnoscia dzieci.

2. W przypadku braku porozumienia sprawa zgtoszona jest koordynatorowi ztobka
lub bezposrednio dyrektorowi ztobka.

3. Przetozony prowadzi rozmowe mediacyjng dazac do rozwigzania konfliktu i
ustalenia dalszych zasad wspoftpracy.

4. Jesli mediacja nie przyniesie efektu, dyrektor ztobka podejmuje decyzje zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i regulaminami.

Nadzor realizacji Planu OWE

OBSERWACJA ZAJEC Z DZIECMI — to narzedzie rozwoju, ktére ma na celu zebranie
faktéw i udzielenie opiekunowi wartosciowych wskazéwek do dalszej pracy oraz
zweryfikowanie czy wskazéwki metodyczne i dziatania personelu ztobka zawarte w
Planie opiekunczo- wychowawczo- edukacyjnym w poszczegdlnych obszarach rozwoju
dziecka sg realizowane.

Etapy obserwacji zaje¢:

- odbywajg sie 2 razy w roku kalendarzowym wzgledem kazdego opiekuna;

- przeprowadza je dyrektor ztobka po wczesniejszym ustaleniu terminu obserwacji z
opiekunem;

- tematyka zaje¢ moze wynikac ze wspodlnej analizy arkuszy samooceny/autorefleksji
lub ze zgtoszonych problemdéw w pracy z dzie¢mi;

- obserwacja zaje¢ przeprowadzana jest w czasie inicjowania aktywnosci dzieci przez
opiekuna lub w innym czasie, jesli zachodzi taka potrzeba;

- dyrektor ztobka podczas obserwacji zaje¢ notuje swoje wnioski i spostrzezenia,

- dyrektor ztobka dokonuje rozmowy podsumowujgcej z opiekunem przekazujac swoje
uwagi, zwracajgc uwage na mocne i stabe strony opiekuna a takze wnioski do dalszej
pracy;

- spisywany jest protokét z obserwacji zajec, pod ktérym podpisuje sie opiekun.
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2) PRZEKAZYWANIE PERSONELOWI INFORMACIJI ZWROTNEJ NA TEMAT PRACY Z DZIECMI —
ma na celu wspieranie rozwoju zawodowego opiekunéw poprzez swiadome i regularne
omawianie z pozostatymi opiekunami sposobow realizacji dziatan opiekunczo- wychowawczo-
edukacyjnych, ktore stuzg refleksji i poprawie jakosci opieki nad dzie¢mi.

ZASADY przekazywania informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi:

e odnosi sie do konkretnych sytuacji,

e opiera sie na obserwacjach i rozmowach,

e jest przekazywana w sposob spokojny i zrozumiaty poza obecnoscig dzieci,

e moze mie¢ forme ustng, pisemng lub by¢ przekazana w trakcie rozmowy
podsumowujgcej obserwacje, superwizje, itp.

KROKI opisujace przekazywanie personelowi ztobka informacji zwrotnej na temat pracy z
dziec¢mi:

a) Dyrektor lub Koordynator ztobka obserwuje i monitoruje prace z dzie¢mi, np. zabawa,
positki, czynnosci higieniczne, drzemka.

b) Zwraca uwage na sposdb komunikacji z dzie¢mi, reagowanie na ich potrzeby oraz
przestrzeganie procedur przez personel ztobka.

c) Wskazywane sg mocne strony oraz obszary wymagajace poprawy, na przyktadzie
konkretnych sytuacji.

d) Wnhnioski z przekazanych informacji po ich weryfikacji przekazywane sg w rozmowie
indywidualnej lub zespotowej w sposéb konstruktywny;

e) Ustalane sg zalecenia, wskazowki lub dziatania rozwojowe, ktére majg na celu poprawe
jakosci pracy z dzieémi.

3) SAMOOCENA PRACY PERSONELU Z WYKORZYSTANIEM PRZYGOTOWANYCH ARKUSZY LUB
KWESTIONARIUSZY

Kazdy opiekun minimum raz w roku ma obowigzek wypetniania kart samooceny
stanowigcych zatgcznik do niniejszego Planu dotyczacych nastepujgcych dziatan
personelu:

e wspierania autonomii dziecka podczas czynnosci higienicznych i podczas positkow;
e dotyczacych interakcji z dzie€mi w sposéb ustalony przez instytucje;
e innych dziatan wynikajgcych z aktualnych potrzeb dzieci, rodzicow lub personelu.

Whioski z przeprowadzonej samooceny sg dokumentowane, karty samooceny pozostajg
anonimowe, co zwieksza szanse na wartosciowe i prawdziwe informacje dajac przestrzen do
dyskusji nad rozwigzaniem trudnosci i probleméw w pracy z najmtodszymi.

4) Dyrektor ztobka nadzoruje realizacje Planu OWE przez personel ztobka;
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5) Personel ztobka corocznie dokonuje analizy i modyfikacji Planu OWE pod kierownictwem
koordynatora.

Zatgczniki do Planu opiekunczo- wychowawczo- edukacyjnego:

1. Akceptacja Planu OWE przez podmiot prowadzacy ztobek.

Potwierdzenie zapoznania sie z Planem OWE przez personel ztobka i zobowigzanie do jego
przestrzegania.

3. Karty samooceny personelu ztobka.

Data wejscia w zycie: 1 stycznia 2026 roku
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