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Postanowienia ogélne
§1

Regulamin organizacyjny Ztobka ,Bajkowa Kraina” w Laskowicach zwany dalej ,Regulaminem”, okresla
organizacje pracy Ztobka.
Postanowienia Regulaminu okreslajg w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Ztobka, w tym czas pracy Ztobka, ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku oraz

obsade osobowg Ztobka;

2) zasady funkcjonowania Ztobka;
3) organizacje opieki nad dzieémi w Ztobku, w tym:

a) prawa i obowigzki Rodzicow/Opiekundéw prawnych oraz innych oséb, ktérym sad powierzyt sprawowanie
opieki nad dzieckiem, zwanych dalej ,Rodzicami”;
b) prawa dziecka.

§2

Ztobek ,Bajkowa Kraina” w Laskowicach (zwany dalej ,Ztobkiem”) obejmuje opiekg dzieci w wieku od
ukonczonego 20 tygodnia do 3 lat.

Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko korczy 3
rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4 rok zycia.

§3

Ztobek wpisany jest do Rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych prowadzonego przez Wéjta Gminy Jezewo.
Ztobek miesci sie w miejscowosci Laskowice, przy ul. Mickiewicza 3a.

Siedziba Ztobka miesci sie w Cekcynie, przy ul. Madera 1.

Organem prowadzgcym Ztobek jest Pani Agnieszka Sierostawska (zwana dalej ,Dyrektorem”).

|. Organizacja pracy Ztobka
§4

Ztobkiem kieruje Dyrektor.
Dyrektor wykonuje swoje zadania sam i przy pomocy pracownikéw ztobka.
Przyje¢ do Ztobka dokonuje Dyrektor na podstawie ztozonego do ztobka ,Wniosku o przyjecie dziecka

do zlobka w Brzezinach” w zaklejonej kopercie zaadresowanej do Dyrektora Ztobka.

4.

Zakres $wiadczen udzielanych przez Ztobek okresla Umowa o sprawowanie opieki nad dzieckiem w

2ztobku zawierana pomiedzy rodzicem a dyrektorem Ztobka.

§5

Ztobek jest czynny przez caty rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, tzw. dtugich weekendéw” i
2-tygodniowej przerwy urlopowej, ktérej termin podaje sie do wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety
(tablica ogtoszen w Ztobku oraz informacje podane na zebraniu z rodzicami). W wyjgtkowych sytuacjach
zastrzega sie mozliwos¢ ustanowienia innych dni wolnych, np. na potrzeby remontu pomieszczenh w ztobku
0 czym rodzice bedg informowani z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

§6

Ziobek czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:30 lub w innych godzinach
dostosowanych do aktualnych potrzeb Rodzicow po akceptacji obu stron lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

Za szczegolnie uzasadniony przypadek uznaje sie m.in.:

1) chorobe Rodzica lub delegacje rodzica, powodujgce dezorganizacje zycia rodzinnego na podstawie

o$wiadczenia przediozonego Dyrektorowi Ztobka,



2) nagta zmiane sytuacji zyciowej rodzica majgcg bezposredni wplyw na opieke nad dzieckiem (na
podstawie o$wiadczenia Rodzica ztozonego kazdorazowo u Dyrektora Ztobka),
3) nieprzewidziany diuzszy pobyt dziecka w Ztobku zgtoszony w dniu pobytu dziecka telefonicznie,
potwierdzony pisemnym wnioskiem w najblizszym mozliwym terminie.
3. Ustala sie nastepujgce procedury rejestrowania obecnoéci godzinowego pobytu dziecka w Ztobku:
1) Pobyt dziecka rejestrujg opiekunowie w dzienniku lub/i aplikacji LiveKid.
2) Koordynatorzy ztobka odpowiadajg za prawidtowe przechowywanie dziennika.
3) Dziennik stanowi podstawe do naliczania dodatkowej optaty za pobyt dziecka w Ztobku w wydtuzonym
wymiarze.

§7

1. Organizacje dnia pracy placéwki (w tym godzin positkdéw i czynnosci opiekunczo-wychowawczych) okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora, z uwzglednieniem wymagan zdrowotnych, rozwoju dziecka
oraz swiadczen pielegnacyjnych, a takze zywieniowych, w tym diet eliminacyjnych.

2. Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku jest nastepujgcy:

6:30 + 9:00 - przyjmowanie dzieci do Ztobka, zabawy poranne, powitanie w sali,
9:00 + 10:00 —mycie raczek, Sniadanie, zabiegi pielegnacyjne,
10:00 + 11:00 - zajecia wychowawczo- edukacyjne zgodne z planem zajec¢, spacery, pobyt na placu
zabaw,
11:00 = 12:00 - mycie ragczek, obiad, czynnosci higieniczne,
12:00 + 14:00 — lezakowanie, drzemka, zabawy wyciszajgce, relaks,
14:00+ 14:30 — czynnosci higieniczne, podwieczorek, zabiegi pielegnacyjne,
14:30 + 16:00 — zabawy swobodne, odbior dzieci ze ztobka.

§8

Rekrutacji dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor przez caty rok w ramach ilosci posiadanych, wolnych miejsc.
Podstawg rekrutacji jest spetnienie warunkéw zapisanych w Statucie Ztobka oraz kolejno$¢ zgtoszen.

§9

1. Organizacja Ztobka i obsada opiekundéw w Ztobku uwarunkowane sg:
1) liczbg miejsc organizacyjnych,
2) przyjeciem dziecka wymagajgcego szczegodlnej opieki,
3) ilos¢ zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w Ztobku.
2. Po przyjeciu kazdego dziecka Dyrektor Ztobka przeprowadza analize zatrudnienia personelu i dostosowuje
jego sktad do iloéci dzieci przyjetych do Ztobka.
3. W Ztobku mogg by¢ zatrudnione osoby na nizej wymienionych stanowiskach pracy:
1) dyrektor ztobka,
2) opiekun dzieci,
3) pielegniarka,
4) pracownik administracyjny,
5) pomoc opiekuna.

4. Obowigzki i uprawnienia pracownikéw Ziobka a takze zakres podejmowanych przez nich czynnosci
okreslajg: Regulamin organizacyjny Ztobka, Statut, Procedury bezpieczenstwa, Kodeks pracy oraz
Rozporzgdzenie dotyczgce standarddéw opieki nad dzieémi w wieku do lat 3.

5. Dyrektor Ztobka, nie zmieniajgc struktury organizacyjnej, ma prawo tgczenia poszczegélnych stanowisk w
sposéb odmienny, o ile zapewnia to racjonalniejsze wykorzystanie kadry i nie narusza obowigzujgcych w
tym zakresie przepisow.

§ 10

1. Pracownicy Ztobka sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub umowe zlecenie.
2. Czynnosci w sprawach zakresu prawa pracy wobec pracownikéw wykonuje Dyrektor Ztobka.



ll. Zasady funkcjonowania Ztobka

§ 11

Organizacja opieki nad dzie¢mi w Ztobku obejmuje, zgodnie z normami dla wieku dziecka:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

racjonalne wyzywienie,

higiene snu i wypoczynku,

zagwarantowanie wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez organizowanie i prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, w
pomieszczeniach i na wolnym powietrzu,

prowadzenie zajeé opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwo;
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych dla wieku dziecka,

dziatania profilaktyczne, promujgce zdrowie,

dziatania na rzecz ksztattowania postaw prospotecznych i usamodzielniania,

udzielanie doraznej pomocy medycznej,

biezgcy kontakt z rodzicami,

10) opieke i pomoc w zakresie podjecia decyzji o wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka .

N

10.

§ 12

W Ztobku funkcjonuje 1 grupa dzieci liczgca maksymalnie 24 dzieci.

W Ztobku w razie zaistniatej potrzeby jest mozliwo$é podziatu dzieci na mniejsze grupy.

Rodzice informowani sg przez personel Ztobka o wszystkich niepokojgcych zmianach zachowania sie
dziecka, tak by ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do wystgpienia objawoéw chorobowych u dziecka, a takze
innych dzieci.

W Ztobku moze by¢ pielegniarka, do ktérej obowigzkéw nalezy: wykonywanie bilansu dzieci, sprawdzanie
czystosci gtowy, stanu uzebienia, badanie postawy ciata, sprawdzanie stanu apteczki, wspétpraca z
personelem ztobka i rodzicami.

Rodzice przed podjeciem dziatarh przez pielegniarke wypetniajg zgody na przeprowadzenie badania u
dziecka.

Na prosbe Rodzicéw, uprawniony personel Ztobka obowigzany jest udzieli¢ Rodzicom informacji o stanie
psychofizycznym dziecka, a takze zauwazonych u dziecka odstepstwach od norm rozwojowych
wiasciwych dla réwiesnikow.

Jezeli zachowania dziecka wskazujg na takie odstepstwa od norm rozwojowych, ktére objawiajg sie
nadmierng agresjg i nadpobudliwo$cig zagrazajgcg bezpieczenstwu zycia i zdrowia samego dziecka,
innych dzieci i personelu Ztobka, Dyrektor Ztobka informuje o tym Rodzicéw dziecka. Ponadto proponuje
sie Rodzicom weryfikacje opinii przez poradnie psychologiczno- pedagogiczng.

W Ztobku obowigzujg Procedury bezpieczenstwa, ktére stanowig zatgcznik do Planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego dostepnego w ztobku lub na stronie internetowej www.bajkowa.kraina.biz
Wprowadzenie Procedur dotyczgcych bezpieczenstwa dzieci w Ztobku znajduje swoje uzasadnienie w
trosce o zdrowie i bezpieczenstwo kazdego dziecka objetego opiekg naszej placowki.

W sytuacjach trudnych oraz zagrazajgcych bezpieczenstwu dziecka, caty personel Ztobka jest
zobowigzany postepowac zgodnie z przyjetymi Procedurami.

Rodzice zobowigzani sg znac i przestrzegac postanowienia obowigzujgcych Procedur.

W celu zachowania bezpieczenstwa w ztobku prowadzony jest monitoring, a administratorem jest dyrektor
ztobka.

§13

Wysokos$¢ i termin wnoszenia optat za pobyt dziecka w Ztobku okresla umowa zawarta z Rodzicami
dziecka.

Optate za:

- pobyt dziecka w Ztobku;

- wyzywienie;

- pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze wydtuzonym.


http://www.bajkowa.kraina.biz/

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

§ 14

Rodzice dziecka uczeszczajgcego do Ztobka nie mogg uczestniczyé w zajeciach prowadzonych w Ztobku,
moga natomiast wchodzi¢ do sal pobytu dzieci, za zgodg opiekuna, tak aby nie naraza¢ pozostatych dzieci
i nie dezorganizowac pracy.

W okresie adaptacji do warunkéw ztobkowych personel Ztobka w razie zaistniatej koniecznosci zacheca
rodzicow do pozostania z dzieckiem na sali.

Dzieci nie mozna pod zadnym pozorem przymuszac do jedzenia. Positki nalezy zorganizowac i podawac
dzieciom w Ztobku w taki sposéb, aby zachecaty dzieci do jedzenia.

Dzieci w kazdym czasie pobytu w Ztobku majg zapewniony dostep do napojéw (np. herbaty, sokéw,
kompotéw, wody).

Rodzice nie wchodzg w obuwiu zewnetrznym do sali zabaw, na stotéwke, do sypialni, tazienki i do kuchni.

§ 15

Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow w:
domowe obuwie / skarpety antyposlizgowe, z wyjatkiem dzieci w wieku niemowlecym;
pampersy i chusteczki nawilzane;
kubek niekapek/butelke do picia,
bielizne osobistg i odziez na zmiane — 3 zestawy;
zapasowy smoczek,
inne niezbedne artykuty potrzebne do realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych,
ustalone przez Dyrektora Ztobka.
Rodzice sg zobowigzani do prania i dostarczania czystej, ztobkowej poscieli, w ktérej sktad wchodza:
poduszka, kotderka i przescieradto nie rzadziej niz jeden raz na 2 tygodnie - lub w miare potrzeb, czesciej.
Jezeli dziecko:
korzysta z urzgdzen, okularéw lub aparatéw (i innych), ktére winno nosic takze w czasie przebywania w
Ziobku, rodzice mogg przekazaé je personelowi Ztobka wraz z informacjg o zasadach ich uzywania i
obstugi,
ma inne niz rowiesnicy potrzeby jesli chodzi o diete, higiene snu, warunki rozwoju psychomotorycznego
i emocjonalnego, rodzice winni informowaé na biezgco personel Ztobka o takich potrzebach, bgdz
zachowaniach dziecka, po to, by w granicach mozliwosci Ztobka zapewnié¢ dziecku optymalne warunki,
ma zalecong diete eliminacyjng — moze by¢ ona realizowana w Ztobku na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej (alergologa, gastrologa, endokrynologa itp.), poczgwszy
od daty przedtozenia stosownego zaswiadczenia w Ztobku do odwotania, z zastrzezeniem pkt 4,
dieta eliminacyjna moze byé¢ realizowana w okresie 1 miesigca od daty przedtozenia w Ztobku
zaswiadczenia lekarskiego, wydanego na podstawie zalecen lekarza pediatry.
Zalecenia lekarskie, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3, 4, powinny
zawieraC okreslenie jednostki chorobowej oraz wykaz produktow wskazanych i przeciwwskazanych
niezbednych do opracowania wtasciwej diety eliminacyjnej dla dziecka.
Dziecko uczeszczajgce do Ztobka ze wzgledu na bezpieczenstwo, nie moze nosi¢ zadnej bizuterii, spinek,
gumek z aplikacjami, matych elementéw stuzgcych do zabawy.

§ 16

Dyrektor Ztobka jest dostepny na biezgco w godzinach pracy Ztobka pod nr tel. 516 082 168

lub bezposrednio w Ztobku w miare mozliwosci (Dyrektor ustala dyzury, podczas ktorych jest dostepny w
ztobku).

Dyrektor Ztobka przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskow po wczesniejszym, telefonicznym
ustaleniu terminy i godziny spotkania.

Rodzice dzieci oczekujgcych na przyjecie do Ztobka mogg obejrze¢ Ztobek i zapoznaé sie z organizacjg
pracy Ztobka po wczes$niejszym ustaleniu z Dyrektorem i personelem Ztobka.



Ill. Prawa dziecka

§17

Dziecko ma prawo w szczegoélnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

réwnego traktowania,

akceptacji takim, jakie jest,

opieki i ochrony,

poszanowania godnosci osobistej, intymnosci i wkasnosci,

wystuchania i w miare mozliwosci uwzgledniania zdania i zyczen,

nietykalnosci fizycznej,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychicznej,
poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow,
zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

10) doswiadczania konsekwencji wilasnego zachowania ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa

wiasnego i innych,

11) aktywnego ksztaltowania kontaktoéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
12) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wiasnego potencjatu twérczego,
13) odwiedzin rodzicow w czasie pobytu w Ztobku.

1.
1)
2)
3)
4)

(\VA Prawa i obowiazki rodzicéow
§18

Do podstawowych obowigzkéw Rodzicéw dziecka nalezy:
przestrzeganie Statutu Ztobka,
przestrzeganie niniejszego Regulaminu organizacyjnego,
przestrzeganie Procedur,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka lub przez pisemnie upowazniong przez Rodzicow

petnoletnig osobe zapewniajgcag dziecku petne bezpieczenhstwo,

5)

6)

1)
2)

3)
4)
5)

terminowe uiszczanie optat za:
- pobyt dziecka w Ztobku;
- wyzywienie;
- pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze wydtuzonym,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku.
Rodzice majg obowigzek poinformowania na pi$mie Dyrektora Ztobka o swojej czasowej nieobecnosci lub
wyjezdzie i ustanowionym petnomocnictwie notarialnym w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby
trzecie.
Rodzice dziecka zobowigzani sg do przestrzegania doraznych ustalen organizacyjnych Dyrektora Ztobka
i stosowac sie do nich.
Rodzice dziecka zobowigzani sg do uczestniczenia w zebraniach Rodzicéw organizowanych w Ztobku
minimum 2 razy w roku szkolnym.
Rodzice majg prawo do:
uzyskiwania na biezgco rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka,
uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekunéw w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazania i przekazywania Opiekunom, Dyrektorowi Ztobka wnioskéw z obserwacji pracy Ztobka,
kierowania do personelu Ztobka uwag majgcych na celu troske o dobro dziecka,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ziobka organowi prowadzgcemu i sprawujgcemu
nadzoér, a o przekazywanych sprawach powinien byé kazdorazowo poinformowany Dyrektor Ztobka.
6. Rodzice dziecka powinni w miare mozliwosci wtgcza¢ sie w organizacje imprez okolicznosciowych,
imprez integracyjnych, plenerowych organizowanych dla dzieci w Ztobku.



V. Postanowienia koncowe
§19

Na cele Ztobka moga by¢ wnoszone darowizny w formie rzeczowej.

Przyjecie daréw rzeczowych potwierdza Dyrektor Ztobka.

Za zagospodarowanie daréw rzeczowych odpowiada Dyrektor Ztobka.

Na kazde zagdanie darczyncy Dyrektor Ztobka obowigzany jest udzieli¢ wyczerpujgcych informacii.

N S

§20
Dyrektor Ziobka obowigzany jest udostepni¢ kazdemu Regulamin organizacyjny, Plan opiekunczo-
wychowawczo- edukacyjny wraz z Procedurami bezpieczenstwa.

§ 21
Integralng czes$¢ niniejszego Regulaminu stanowi Plan opiekunczo- wychowawczo- edukacyjny wraz z
procedurami bezpieczenstwa.

§ 22

Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sg w sposob wtasciwy dla jego nadania.



